
 

 

 

 

 

 

  

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

現
在
、
日
本
の
人
口
減
少
は
加
速
度
的
に
進
行
し
て

お
り
、
ノ
ー
ベ
ル
賞
を
受
賞
し
た
経
済
学
者
の
ポ
ー

ル
・
ク
ル
ー
グ
マ
ン
氏
も
、「
日
本
の
生
産
年
齢
人
口
は

年
１
％
以
上
縮
小
し
て
い
る
。
こ
れ
は
経
済
低
迷
に
直

結
す
る
」
と
警
鐘
を
鳴
ら
し
て
い
ま
す
。
こ
の
人
口
減

少
問
題
を
解
決
す
る
糸
口
と
し
て
期
待
さ
れ
て
い
る
の

が
男
性
の
育
休
で
す
。 

二
〇
〇
六
年
に
カ
ナ
ダ
で
行
わ
れ
た
調
査
で
は
、
育

休
を
取
得
し
た
男
性
は
、
家
事
育
児
に
参
画
す
る
こ
と

で
意
識
改
革
に
つ
な
が
り
、
そ
の
後
の
家
事
育
児
時
間

が
増
加
す
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た

厚
生
労
働
省
の
調
査
に
よ
れ
ば
、
夫
の
家
事
育
児
時
間

が
長
い
ほ
ど
第
二
子
の
出
生
率
が
上
が
る
こ
と
が
分
か

っ
て
お
り
、
政
府
も
骨
太
方
針
の
中
で
男
性
育
休
取
得

の
促
進
を
謳
っ
て
い
ま
す
。 

そ
も
そ
も
日
本
は
世
界
的
に
見
て
も
手
厚
い
男
性
育

休
制
度
を
有
し
て
い
ま
す
が
、
２
０
２
０
年
時
点
で
取

得
率
は
７
％
台
と
、
未
だ
非
常
に
低
い
水
準
で
す
。
人

手
不
足
や
育
休
取
得
が
歓
迎
さ
れ
な
い
空
気
な
ど
、
取

得
し
た
く
て
も
で
き
な
い
現
状
が
日
本
で
は
問
題
と
な

っ
て
い
ま
す
。 

 

男
性
育
休
に
は
企
業
側
に
も
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
、
取

得
し
や
す
い
制
度
や
企
業
風
土
は
優
秀
な
若
手
人
材
の

確
保
や
定
着
に
つ
な
が
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
他
に
も

社
員
の
時
間
当
た
り
生
産
性
や
会
社
へ
の
エ
ン
ゲ
ー
ジ

メ
ン
ト
向
上
、
企
業
の
ブ
ラ
ン
ド
イ
メ
ー
ジ
改
善
な
ど

も
期
待
で
き
ま
す
。
裏
を
返
せ
ば
休
み
も
取
れ
な
い
よ

う
な
会
社
は
社
員
か
ら
も
世
間
か
ら
も
見
放
さ
れ
る
と

い
う
こ
と
で
す
。
新
し
い
中
期
経
営
計
画
の
中
で
男
性

育
休
取
得
率
５
０
％
を
目
標
と
し
て
掲
げ
て
い
ま
す

が
、
職
場
の
現
状
は
ど
う
で
し
ょ
う
か…

 
 

育
児
・
介
護
休
業
法
の
改
正
に
伴
い
、

わ
が
社
で
も
こ
の
春
か
ら
勤
務
・
賃
金
制

度
が
一
部
改
正
さ
れ
て
い
ま
す
。
特
に
大

き
く
変
わ
っ
た
２
点
に
つ
い
て
確
認
し
て

み
ま
す
。 

 ① 

出
生
時
育
児
休
暇
制
度
の
新
設 

女
性
の
産
後
休
暇
期
間
中
に
取
得
で

き
る
、
い
わ
ゆ
る
「
産
後
パ
パ
育
休
」

と
呼
ば
れ
る
無
給
休
暇
が
新
設
さ
れ

ま
し
た
。
生
後
８
週
間
以
内
の
子
を
養

育
す
る
社
員
（
地
域
社
員
含
む
）
が
対

象
で
、
連
続
２
８
日
を
限
度
に
２
回
ま

で
分
割
可
能
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

 

② 

育
児
休
職
の
分
割
取
得 

こ
れ
ま
で
育
児
休
職
か
ら
復
職
し
た

場
合
に
は
、
再
度
育
児
休
職
を
取
得
で

き
ま
せ
ん
で
し
た
。
今
年
度
か
ら
は
育

児
休
職
が
２
回
ま
で
取
得
可
能
に
な

り
ま
し
た
。
復
職
後
も
子
が
３
歳
未
満

で
あ
れ
ば
２
度
目
の
取
得
が
可
能
で

す
。 

 

出
生
時
育
児
休
暇
と
育
児
休
職
は
別
の

制
度
で
あ
り
、
そ
れ
ぞ
れ
分
割
し
て
２
回

取
得
し
た
場
合
に
は
最
大
で
４
回
取
得
可

能
で
す
。
ま
た
、
育
児
休
職
期
間
は
一
回

に
限
り
延
長
可
能
で
す
。
休
職
終
了
予
定

日
の
一
カ
月
前
ま
で
に
申
請
す
る
こ
と

で
、
事
由
を
問
わ
ず
必
ず
延
長
す
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。 
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