
 
 

                       

求
め
動
で
す
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わ
が
社
に
お
い
て
も
、
「仕
事
の
問
題
点
、
改
善
点
を
皆
で
話
し
合
い
創
造

性
を
育
む
」
と
い
っ
た
大
義
名
分
の
も
と
、
「○
○
委
員
会
」
の
よ
う
な
小
集

団
活
動

（時
間
外
労
働
）
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
が
、
こ
れ
こ
そ

「や
り
が
い

搾
取
」
の
典
型
と
言
え
ま
す
。
な
ぜ
な
ら
、
こ
の
場
合
の

「問
題
点
」
と
い

う
の
は
、
ほ
ぼ
全
て
が
会
社
に
よ
る

「効
率
化
」
の
結
果
と
し
て
生
じ
た
も

の
だ
か
ら
で
す
。
「
マ
ッ
チ
ポ
ン
プ
」
と
い
う
言
葉
の
通
り
、
単
に
会
社
の
「火

遊
び
」
の
後
始
末
を
さ
せ
ら
れ
て
い
る
だ
け
。
そ
も
そ
も
、
会
社
が
私
た
ち

の
業
務
に
不
便
を
強
い
る
形
で

「や
り
が
い
」
を
持
て
な
く
し
て
お
き
な
が

ら
、
「自
分
の
時
間
」
で
そ
れ
を
追
求
し
な
さ
い
と
は
随
分
と
勝
手
な
話
で
す
。

「職
場
の
人
間
関
係
が
深
ま
る
」
と
の
意
見
も
あ
り
ま
す
が
、
せ
い
ぜ
い
休

憩
時
間
に

「お
喋
り
」
を
す
る
相
手
に
困
ら
な
い
と
い
う
程
度
で
、
そ
の

「お

喋
り
」
も
会
社
に
都
合
の
い
い
与
太
話
ば
か
り
で
、
「本
音
」
を
話
す
と
嫌
な

顔
を
さ
れ
る
の
で
あ
れ
ば
ス
ト
レ
ス
が
溜
ま
る
だ
け
。
「利
害
関
係
」
も
甚
だ

し
い
。
も
っ
と
も
、
会
社
が
利
益
第

一
で
あ
る
以
上
、
も
の
ご
と
は
全
て

「人

間
的
な
も
の
」
と
は
違

っ
た
原
理
で
動
い
て
い
く
の
は
当
然
で
、
会
社
が
出

し
て
く
る

「や
り
が
い
」
と
い
う
の
も
幻
想
で
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。 

こ
れ
は
、
使
用
者
が
労
働
者
に

「や
り
が
い
」
を
強
く
意
識
さ
せ
る
こ
と

に
よ
り
、
本
来
支
払
う
べ
き
賃
金
の
支
払
い
を
免
れ
る
行
為
を
指
す
労
働
搾

取
構
造
で
、
２
０
０
７
年
前
後
に
東
大
教
授

・
社
会
学
者
で
あ
る
本
田
由
紀

氏
が
定
義
し
た
も
の
で
す
。
ご
存
知
の
通
り
、
労
働
市
場
で
は

「お
金
よ
り

も
や
り
が
い
が
大
事
」
と
い
っ
た
謎
の
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
が
脅
迫
的
に
広
が
っ

て
い
ま
す
。
「人
間
は
社
会
的
動
物
で
あ
る
」
と
い
う
の
は
社
会
心
理
学
の

根
幹
と
な
る
考
え
で
す
が
、
人
は
仕
事
を
通
じ
て
他
者
か
ら
の

「承
認
」
を

得
る
こ
と
で
社
会
の
一
員
と
し
て
の
「自
己
」
を
確
立
し
て
い
る
た
め
、
「や

り
が
い
」
の
重
要
性
が
理
論
的
に
間
違

っ
て
い
な
い
こ
と
か
ら
も
、
そ
の
「人

間
的
」
な
言
い
回
し
に
反
論
し
よ
う
に
も
し
き
れ
な
い
、
と
い
う
方
が
ほ
と

ん
ど
で
す
。
し
か
し
、
「賃
金
の
支
払
い
」
と

「や
り
が
い
」
は
同
時
に
実

現
で
き
る
も
の
。
こ
の
両
者
に
優
劣
を
つ
け
る
こ
と
自
体
が
ナ
ン
セ
ン
ス
で

あ
り
、

一
種
の
思
想
改
造
と
も
言
え
ま
す
。
会
社
が

「や
り
が
い
」
「
ス
キ

ル
ア
ッ
プ
」
と
煽
り
、
社
員
は

「こ
の
ま
ま
で
ダ
メ
だ
」
と
焦
り
を
覚
え
、

す
で
に
膨
大
な
価
値
を
生
み
出
し
て
い
る
は
ず
の
通
常
の
業
務
を
通
し
て

自
己
肯
定
感
を
高
め
る
こ
と
は
出
来
ず
、
ひ
た
す
ら

「承
認
」
を
求
め
て
会

社
に
し
が
み
つ
く
、
と
い
っ
た
悪
循
環
は

「社
畜
化
現
象
」
そ
の
も
の
で
す
。 

おすすめの書籍 
 

「あ、『やりがい』と

かいらないんで、と

りあえず残業代くだ

さい。」 
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社畜＝会社と自

分を切り離して

考えることが出

来ない会社員 

（Ｐ５４） 


