
 

 

 

 

 

 

 

  

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

少
子
高
齢
化
に
よ
る
構
造
的
な
消
費
停
滞
は
す
ぐ
に
は
解

決
す
る
こ
と
が
難
し
い
問
題
で
す
。
で
は
所
得
の
分
配
は
ど
う

か
と
い
え
ば
、
企
業
が
内
部
留
保
を
活
用
す
れ
ば
済
む
話
で

す
。
企
業
は
「
成
長
投
資
を
や
め
れ
ば
雇
用
の
維
持
が
ま
ま
な

ら
な
い
」
と
言
い
ま
す
が
、
こ
の
２
０
年
間
を
振
り
返
れ
ば
、

分
配
な
き
成
長
戦
略
こ
そ
が
日
本
経
済
の
成
長
を
阻
害
し
て

い
る
こ
と
は
明
ら
か
で
す
。
ま
た
企
業
の
人
件
費
は
毎
年
減

少
、
非
正
規
雇
用
の
割
合
も
右
肩
上
が
り
で
増
加
し
て
い
ま

す
。
「
雇
用
維
持
の
た
め
の
成
長
」
と
い
う
の
も
方
便
で
し
か

あ
り
ま
せ
ん
。 

 
日
本
企
業
は
こ
の
２
０
年
間
、
利
益

を
労
働
者
に
分
配
せ
ず
、
内
部
留
保
と

し
て
積
み
上
げ
て
き
ま
し
た
（
左
下

図
）。
厚
労
省
の
法
人
企
業
統
計
調
査
に

よ
る
と
、
コ
ロ
ナ
禍
に
あ
っ
て
も
直
近

で
４
８
４
兆
円
と
９
年
連
続
で
過
去
最

高
を
更
新
し
て
お
り
、
労
働
者
に
分
配

し
な
い
日
本
企
業
の
姿
勢
は
日
本
の
低

成
長
の
主
因
で
あ
る
と
指
摘
さ
れ
て
い

ま
す
。 

分
配
が
ど
の
よ
う
に
経
済
成
長
に
つ

な
が
る
か
？ 

ま
ず
一
般
的
に
、
所
得
が
低
い
人
の

方
が
所
得
に
占
め
る
消
費
の
割
合
が
高

く
な
り
ま
す
。
つ
ま
り
低
所
得
者
に
所

得
を
分
配
す
れ
ば
、
よ
り
消
費
需
要
が

高
ま
り
、
消
費
の
拡
大
は
経
済
成
長
に

つ
な
が
る
と
い
う
構
図
で
す
。
日
本
の

現
状
は
企
業
や
高
所
得
者
が
所
得
の
増

加
分
を
貯
蓄
に
回
し
て
お
り
、
消
費
停

滞
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。 

ま
た
長
期
的
な
経
済
成
長
の
た
め
に

は
教
育
投
資
に
よ
っ
て
国
民
の
能
力
を

高
め
る
必
要
が
あ
り
ま
す
が
、
低
所
得

者
ほ
ど
所
得
を
教
育
に
充
て
ら
れ
な
い

た
め
、
格
差
社
会
で
は
長
期
的
な
成
長

も
困
難
に
な
り
ま
す
。 

加
え
て
日
本
は
深
刻
な
少
子
化
に
陥

っ
て
お
り
、
人
口
増
加
に
よ
る
消
費
拡

大
も
見
込
め
ま
せ
ん
。
高
齢
化
は
現
役

世
代
の
社
会
保
障
費
負
担
を
増
や
し
、

消
費
の
縮
小
、
引
き
続
き
の
低
成
長
に

つ
な
が
り
ま
す
。 
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出所：OECD、厚生労働省のデータより著者作成 

【
内
部
留
保
】
売
上
高
か
ら
人
件
費
や
原
材
料
費
な
ど
の
費
用
を
差

し
引
き
、
更
に
法
人
税
や
配
当
を
支
払
っ
た
後
に
残
っ
た
利
益
を
積

み
上
げ
た
も
の
。
企
業
の
貸
借
対
照
表
に
は
「
利
益
剰
余
金
」
と
し

て
記
載
さ
れ
て
い
る
。 

 


