
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

わ
が
社
を
は
じ
め
、
多
く
の
会
社
で
は

「成
果
主
義
」
が
取
り
入
れ
ら
れ

て
い
ま
す
。
要
は

「努
力
し
た
者
が
報
わ
れ
る
。
給
料
は
自
分
で
上
げ
て
い

く
も
の
」
と
い
う
こ
と
な
の
で
す
が
、
当
然
、
こ
れ
は
お
か
し
な
話
で
す
。

そ
も
そ
も
、
私
た
ち
は
す
で
に
、
賃
金
以
上
の
価
値
を
生
み
出
し
て
い
る
わ

け
だ
か
ら
、
「割
に
合

っ
た
賃
金
を
支
払
い
な
さ
い
」
と
要
求
す
る
の
が
本
筋

で
あ
り
、
「時
間
外
も
働
き
ま
す
か
ら
給
料
上
げ
て
下
さ
い
」
と
の
ア
ピ
ー
ル

は
、
身
売
り
の
奴
隷
的
発
想
に
他
な
ら
ず
、
「出
発
点
」
か
ら
間
違

っ
て
い
る

わ
け
で
す
。
中
に
は
、
「こ
れ
が
資
本
だ
。
俺
た
ち
に
は
変
え
ら
れ
な
い
ル
ー

ル
な
の
だ
か
ら
、
そ
れ
に
従
う
し
か
な
い
だ
ろ
。
」
と
達
観
し
て
い
る
方
も
お

ら
れ
ま
す
が
、
実
際
に
、
そ
の

「
ル
ー
ル
」
の
中
で
搾
取
さ
れ
な
い
た
め
に

は
ど
う
す
れ
ば
良
い
か
と
い
っ
た
視
点
で
、
何
ら
か
の

「思
考
」
や

「行
動
」

に
結
び
つ
か
な
け
れ
ば
、
そ
れ
は

「資
本
」
を
正
し
く
理
解
し
て
い
る
と
は

言
え
ず
、
結
果
、
何
か
不
都
合
が
起
き
れ
ば
、
そ
れ
ら
を
全
て
他
人
や
環
境

の
せ
い
に
し
て
現
実
逃
避
す
る
だ
け
の
残
念
な
生
き
方
し
か
出
来
ま
せ
ん
。 

 

「剰
余
価
値
」
と
い
う
言
葉
を
ご
存
知
で
し
ょ
う
か
。
こ
れ
は
、
ひ
と
こ

と
で
言
う
と
、
私
た
ち
労
働
者
が
労
働
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
賃
金
分
を
超

え
て
生
み
出
す
価
値
の
こ
と
で
す
。
こ
の
剰
余
価
値
が
会
社
の

「儲
け
」
と

し
て
利
益
に
計
上
さ
れ
る
た
め
、
言
っ
て
し
ま
え
ば
、
私
た
ち
労
働
者
が
会

社
を
養

っ
て
い
る
と
い
う
見
方
も
成
り
立
つ
わ
け
で
す
。
「そ
ん
な
こ
と
は

な
い
。
会
社
が
お
金
を
出
し
て
い
る
の
だ
か
ら
、
労
働
者
を
養

っ
て
い
る
の

は
会
社
の
方
だ
。
」
と
い
っ
た
反
論
を
予
想
し
て
、
簡
単
に
説
明
し
て
お
き

ま
す
。
ま
ず
最
初
に
、
会
社
が
労
働
者
に

「労
働
力
」
の
対
価
と
し
て
５
０

０
万
円
を
支
払
い
、
機
械
や
建
物
等
の
設
備
に
５
０
０
万
円

（減
価
償
却
分
）

を
投
入
し
ま
す
。
そ
し
て
、
労
働
者
は
労
働
に
よ
っ
て
１
５
０
０
万
円
の
価

値
の
あ
る
製
品
を
生
み
出
し
ま
す
。
こ
の
最
初
の
一
回
の
生
産
だ
け
を
見
る

と
、
あ
た
か
も
会
社
が
労
働
者
を
養

っ
て
い
る
か
の
よ
う
に
見
え
ま
す
が
、

生
産
は
繰
り
返
し
行
わ
れ
る
も
の
。
こ
の
最
初
の
１
５
０
０
万
円
の
う
ち
、

５
０
０
万
円
は
労
働
者
の
賃
金
分
、
も
う
５
０
０
万
円
は
設
備
投
資
分
、
の

こ
り
５
０
０
万
円
は
会
社
の
取
り
分
と
な
り
ま
す
。
こ
こ
で
見
落
と
し
て
は

い
け
な
い
の
が
、
２
回
目
以
降
の
生
産
に
お
い
て
、
労
働
者
は
、
自
ら
が
労

働
に
よ
っ
て
生
み
出
し
た
価
値
の
一
部
で
あ
る
５
０
０
万
円
を
賃
金
と
し

て
得
る
た
め
、
以
後
、
会
社
の

「負
担
」
は
常
に
ゼ
ロ
で
あ
る
と
い
う
こ
と

で
す
。
実
際
に
、
２
回
目
、
３
回
目
と
図
に
書
い
て
み
れ
ば

一
目
瞭
然
で
す
。 

賃金とは、労働力（生

産できる能力）への対

価なのですが、賃金が

「後払い」であること

も、それが「働いた分

の対価」と勘違いさせ

る一つの要因です。 
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