
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

こ
の
研
修
は
、
お
客
さ
ま
か
ら

「ご
意
見
」
を
貰

っ
た
社
員
を
研
修
セ
ン

タ
ー
に
集
め
教
育
す
る
と
い
う
も
の
で
す
。
し
か
し
、
赤
信
号
を
渡
ろ
う
と

し
た
人
や
無
札
の
乗
客
を
注
意
し
た
社
員
ら
が
研
修
対
象
に
な
っ
た
と
い
う

事
実
か
ら
も
、
「ご
意
見
」
と
は
単
な
る

「ク
レ
ー
ム
」
の
こ
と
で
、
言
っ
て

し
ま
え
ば
、
乗
客
か
ら

「八
つ
当
た
り
」
「逆
ギ
レ
」
に
よ
っ
て
因
縁
を
つ
け

ら
れ
て
も
、
そ
の
内
容
は
精
査
せ
ず
、
私
た
ち
が

一
方
的
に

「悪
者
」
に
さ

れ
て
し
ま
う
わ
け
で
す
。
会
社
的
に
は
、
「伝
え
方
が
大
事
」
「乗
せ
て
あ
げ

て
い
る
と
い
う
態
度
は
良
く
な
い
」
ら
し
い
で
す
が
、
実
際
に

「ク
レ
ー
ム
」

が
来
た
と
き
、
会
社
が
社
員
を
守
る
た
め
に
、
お
客
さ
ま
が
間
違

っ
て
い
る

旨
を
丁
寧
に

「伝
え
て
い
る
」
わ
け
で
も
な
く
、
ま
た
、
度
を
越
し
た
経
費

削
減
に
よ
り
、
お
客
さ
ま
の
利
便
性
は
悪
化
す
る

一
方
で
、
そ
れ
こ
そ

「乗

せ
て
あ
げ
て
い
る
」
と
い
う
態
度
し
か
感
じ
ら
れ
ま
せ
ん
。
当
研
修
で
は
、

人
格
否
定
と
し
か
思
え
な
い
ほ
ど
の
高
圧
的
な
教
育
が
な
さ
れ
て
い
る
よ
う

で
す
が
、
こ
れ
は
、
合
理
化
に
よ
る
お
客
さ
ま
満
足
度
の
低
下
を
社
員
の
接

遇
の
問
題
に
す
り
替
え
る
た
め
の

「労
働
強
化
」
の
一
環
と
言
え
ま
す
。 

 

読
ん
で
字
の
如
く
、
こ
れ
は
、
企
業
に
お
い
て
行
わ
れ
る
社
員
の
人
格
を

否
定
し
た
り
、
不
可
解
な
こ
と
を
強
要
し
た
り
す
る
研
修
の
こ
と
で
、
社
員

の
身
体
と
精
神
を
追
い
詰
め
ア
イ
デ
ン
テ
ィ
テ
ィ
を
破
壊
し
、
会
社
に
と
っ

て
都
合
の
良
い
駒
と
し
て
仕
立
て
上
げ
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。 

 
具
体
例
と
し
て
は
、
「自
己
紹
介
や
社
訓

・
社
歌
な
ど
を
大
声
で
発
声
す

る
」
「
一
日
中
、
土
下
座
の
練
習
を
さ
せ
ら
れ
る
」
「ひ
た
す
ら
穴
を
掘
り
、

そ
れ
を
埋
め
る
作
業
を
繰
り
返
す
」
「路
上
で
ノ
ル
マ
枚
数
が
終
わ
る
ま
で

知
ら
な
い
人
と
の
名
刺
交
換
を
さ
せ
ら
れ
る
」
な
ど
意
味
不
明
な
も
の
ば
か

り
で
す
が
、
会
社
と
し
て
は
、
こ
う
し
た
正
常
な
感
覚
の
人
間
で
あ
れ
ば
出

来
る
は
ず
も
な
い
事
を

「上
」
か
ら
強
要
す
る
こ
と
で
、
そ
れ
が
出
来
な
い

社
員
に
対
し
、
「お
前
は
能
力
が
な
い
」
と
い
う
ね
じ
れ
た
論
理
を
で
っ
ち

あ
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
わ
ざ
わ
ざ
社
員
の
尊
厳
を
踏
み

に
じ
る
よ
う
な
こ
と
を
す
る
の
は
、
会
社
経
営
に
お
い
て
経
費
を
抑
え
る
こ

と
は
大
き
な
課
題
で
あ
り
、
労
働
者
側
が

「稼
ぐ
た
め
に
は
人
よ
り
も
動
か

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、
稼
げ
な
い
の
は
能
力
が
な
い
私
の
自
己
責
任
で
あ

る
」
と
考
え
る
よ
う
に
な
れ
ば
、
「会
社
は
や
ら
ん
け
ど
お
前
ら
は
や
れ
」

と
い
う
主
旨
の
さ
ま
ざ
ま
な
施
策
（労
働
強
化
）
が
可
能
に
な
る
か
ら
で
す
。 
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