
 
 

                         
 

   

Ｊ
Ｒ
九
州
に
勤
め
る
社
員
の
多
く
は
労
働
組
合
に
加
入
し
て
い
ま
す
が
、

皆
さ
ん
は
労
働
組
合
に
対
し
て
ど
ん
な
印
象
を
持
っ
て
い
ま
す
か
？
現
在
労

働
者
の
労
働
組
合
加
入
率
は
年
々
下
が
り
続
け
、
厚
生
労
働
者
の
調
査
で
は

約
１
７
％
と
な
っ
て
い
ま
す
。
従
業
員
が
１
０
０
０
人
以
上
の
企
業
で
は
加

入
率
４
０
％
以
上
で
す
が
、
従
業
員
が
少
な
く
な
れ
ば
な
る
ほ
ど
組
織
率
は

低
下
し
、
１
０
０
人
以
下
の
企
業
で
は
１
％
以
下
と
な
り
ま
す
。
原
因
と
し

て
は
、
非
正
規
雇
用
の
増
加
や
業
績
好
調
な
企
業
が
組
合
と
交
渉
せ
ず
と
も

あ
る
程
度
満
足
で
き
る
労
働
条
件
を
提
示
し
た
り
、
春
闘
な
ど
で
な
か
な
か

成
果
が
上
が
ら
な
い
等
が
加
入
率
低
下
の
原
因
と
考
え
ら
れ
て
い
ま
す
。 

た
だ
し
、
こ
れ
は
外
的
要
因
で
組
合
自
体
に
問
題
が
あ
る
の
で
は
な
い
か

と
い
う
意
見
も
出
さ
れ
て
い
ま
す
。
労
働
組
合
の
本
質
か
ら
外
れ
、
組
合
員

の
た
め
の
労
働
組
合
で
は
な
く
、
組
合
幹
部
の
利
益
目
的
の
た
め
に
御
用
組

合
化
し
た
り
、
専
従
者
の
為
の
組
合
活
動
等
、
幹
部
や
専
従
の
た
め
の
労
働

組
合
に
な
れ
ば
、
労
働
組
合
と
し
て
の
存
在
意
義
を
問
わ
れ
、
組
合
加
入
の

意
義
が
無
く
な
り
、
今
後
も
減
少
に
歯
止
め
が
か
か
り
ま
せ
ん
。 
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組
合
活
動
に
つ
い
て
否
定
的
な
意
見
を
耳
に
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
「
や

っ
て
も
あ
ま
り
意
味
が
な
い
」「
組
合
活
動
を
す
れ
ば
会
社
に
目
を
付
け
ら
れ

る
」「
役
員
に
な
れ
ば
休
み
に
駆
り
出
さ
れ
る
」
等
、
様
々
な
声
が
あ
り
ま
す
。 

 

皆
さ
ん
が
働
い
て
い
く
中
で
組
合
員
の
要
求
を
組
合
が
会
社
と
交
渉
し
、
新

設
さ
れ
た
制
度
や
改
善
さ
れ
た
こ
と
が
沢
山
あ
り
ま
す
。
働
く
上
で
労
働
条
件

は
非
常
に
重
要
な
問
題
で
す
。
労
働
組
合
が
弱
体
化
す
れ
ば
労
働
条
件
は
後
退

し
、
後
退
し
た
労
働
条
件
を
戻
す
こ
と
は
簡
単
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
会
社
を
経

営
し
て
い
く
中
で
経
費
を
抑
え
る
事
は
大
き
な
問
題
で
す
。
昨
今
よ
く
問
題
に

な
る
長
時
間
労
働
や
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
、
検
査
記
録
の
改
竄
、
隠
蔽
等
、
企
業
の

不
祥
事
は
利
益
追
求
に
偏
り
過
ぎ
た
結
果
で
す
。
上
層
部
の
不
祥
事
で
最
終
的

に
は
労
働
者
も
犠
牲
に
な
り
ま
す
。
労
働
組
合
は
チ
ェ
ッ
ク
機
能
も
有
し
て
お

り
、
重
要
な
役
割
を
果
た
し
て
い
ま
す
。
も
う
一
度
組
合
に
つ
い
て
考
え
て
み

て
下
さ
い
。 

組合員以外でも

気軽に相談して

ください。 

国労は組合員の要求

実現に向けて今後も

会社との交渉を続け

ていきます。 


