
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

乗
務
員
の
勤
務
や
休
日
に
つ
い
て
は
、
就
業
規
則
の
他
に
乗
務
割
交
番
作
成
規

定
に
基
づ
い
て
指
定
さ
れ
て
い
る
事
は
説
明
し
ま
し
た
。
交
番
の
中
に
公
休

・
特

休
ま
た
は
予
備
と
い
う
記
載
が
あ
り
ま
す
。
ど
の
よ
う
な
意
味
な
の
で
し
ょ
う

か
？ 
実
は
こ
の
指
定
が
あ
る
日
に
つ
い
て
は
、
本
人
が
休
み
だ
と
考
え
て
い
て

も
、
乗
務
が
入
る
場
合
が
あ
り
ま
す
、
何
故
な
の
で
し
ょ
う
か
？ 

会
社
の
説
明
で
は
、
年
間
の
休
日
数
は
、
１
０
９
日
で
す
。
公
休

・
特
休
を
行

路

・
交
番
通
り
に
消
化
し
て
い
く
と
年
間
休
日
数
を
オ
ー
バ
ー
し
て
し
ま
う
為
に
、

公
休

・
特
休
ま
た
は
予
備
を
必
要
と
し
て
指
定
し
て
い
る
と
い
う
事
で
す
。 

し
か
し
、
乗
務
員
の
側
か
ら
見
る
と
、
自
分
が
休
み
な
の
か
仕
事
な
の
か
が
分
か

ら
な
い
し
、
生
活
設
計
に
弊
害
が
あ
る
と
の
声
が
多
く
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。 

 

も
し
、
そ
の
日
が
公
休
指
定
で
あ
れ
ば
乗
務
員
が
い
な
い
場
合
、
公
休
日
の
乗

務
員
に
乗
務
を
し
て
も
ら
い
代
休
や
超
勤
等
の
割
増
賃
金
の
支
払
い
が
必
要
に
な

り
ま
す
が
、
予
備
指
定
な
ら
ば
代
休

・
超
勤
は
有
り
ま
せ
ん
。 

指
定
の
仕
方
で
、
割
増
賃
金
の
支
払
い
が
無
か
っ
た
り

・
生
活
設
計
が
で
き
ず
、

会
社
の
都
合
の
い
い
よ
う
に
乗
務
を
さ
せ
ら
れ
て
い
る
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？ 

ある職場の交番 

１交番 ２６日回り 

１交番の中に休日が ８日 

その中で、公・特・ヨは ６日間 

１年間交番通りと考えると 

365 日÷１交番（２６日）≒１４回 

で、一年間に１４回交番を回る事にな

ります。 

１４回×8 日（1 交番の中の休日数） 

           =112 日 

112 日が必要な休日となります。 

年間休日（１０９日）との差は、たっ

たの 3 日？？ 

しかし会社の「公休・特休又は予備」

の指定は 14 回×6 日で・・年間 84 日

勤務か休みか分からない日が・・・ 

何故・・・？？ 

 

国労は、最低限の予備日の指定、1 交

番一箇所を要求しています。 

そういえば、この前「休

みの日に乗務してく

れ」と言われけど、そ

の休みはどこに行った

のかな・・・ 
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難しくてよくわからな

いけど、誰に聞いたら

もっと分かるのかな？ 
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