
 

 

 

 

 

 

 

  

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「自
分
の
時
間
」
と
は
会
社
の
指
揮
命
令
下
に
置
か

れ
て
い
な
い
、
い
わ
ば
自
由
な
時
間
の
は
ず
で
す
が
、

健
康
診
断
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
、
臨
時
の
転
勤
希
望
調

査
な
ど
は
、
会
社
が
勤
務
の
取
り
扱
い
を

「自
分
の
時

間
」
と
指
定
し
て
い
ま
す
。
自
主
性
は
担
保
さ
れ
て
い

る
で
し
ょ
う
か
？ 

労
働
安
全
衛
生
法
で
は
、
深
夜
業
に
従
事
す
る
労
働

者
に
対
し
、
会
社
は
６
カ
月
に

一
回
、
健
康
診
断
を
行

わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
し
て
い
ま
す

（安
衛
則
４
５

条
１
項
）
。
法
律
に
よ
る
強
制
力
が
あ
り
ま
す
か
ら
、

勤
務
の
取
り
扱
い
を

「自
分
の
時
間
」
と
は
出
来
な
さ

そ
う
で
す
が
、
会
社
の
言
い
分
は

「自
発
的
健
康
診
断

の
結
果
の
提
出

（安
衛
法
第
６
６
条
の
２
）
」
に
該
当

し
、
賃
金
の
支
払
い
義
務
は
無
い
と
い
う
も
の
で
す
。

そ
う
で
あ
れ
ば
職
場
で

「健
康
診
断
は
強
制
で
す
。
」

と
言
わ
れ
る
の
は
お
か
し
な
話
で
す
。 

 

Ｊ
Ｒ
Ｋ
活
動
に
つ
い
て
も
、
職
場
に
よ
っ
て
は
誰
に

も
確
認
を
取
ら
ず
に
、
職
場
の
全
員
を
チ
ー
ム
分
け
し

て
い
ま
す
。
や
る
人
と
や
ら
な
い
人
の
間
に
不
公
平
感

が
生
ま
れ
る
た
め
、
や
り
た
く
な
い
人
に
も
対
人
関
係

と
い
う
強
制
力
が
働
き
ま
す
。
自
主
活
動
と
い
え
る
で

し
ょ
う
か
？ 

労
働
時
間
中
に
業
務
外
の
こ
と
を
し

て
い
る
と
、
「今
は
何
の
時
間
だ
？
」
と
、

諫
め
ら
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
確
か

に
労
働
時
間
と
は
会
社
の
指
揮
命
令
下

に
置
か
れ
て
い
る
時
間
で
、
言
わ
ば

「会

社
の
時
間
」
で
す
。
こ
の
指
摘
は
至
極

全
う
な
も
の
と
言
え
ま
す
。 

 

一
方
で
、
労
働
時
間
外
に
会
社
に
関

す
る
こ
と
を
し
て
い
る
と
、
「頑
張
っ
て

い
る
な
！
」
と
、
賞
賛
を
浴
び
ま
す
。
「労

働
時
間
外
だ
ぞ
！
帰
れ
！
」
と
は
な
り

ま
せ
ん
。
こ
の
よ
う
な
二
重
基
準
に
は

辟
易
し
て
し
ま
い
ま
す
。 

あ
る
駅
職
場
で
は
、
窓
口
が
混
雑
し

た
際
、
客
が

「
い
つ
ま
で
待
た
せ
る
の

か
？
」
と
ク
レ
ー
ム
を
い
れ
て
き
た
そ

う
で
す
。
会
社
は
こ
れ
に
つ
い
て
、
混

雑
時
に
食
事
を
と
っ
て
い
た
駅
職
員
を

「サ
ー
ビ
ス
が
な

っ
て
な
い
。
あ
る
ま

じ
き
行
為
。
」
と
、
あ
ろ
う
こ
と
か
社
内

報
で
糾
弾
し
ま
し
た
。
冷
静
に
み
れ
ば

こ
れ
は
要
員
不
足
の
問
題
で
す
。
ま
た
、

休
憩
時
間
は
労
働
か
ら
解
放
さ
れ
て
い

る
時
間
で
す
か
ら
、
労
働
時
間
外
に
労

働
を
し
ろ
と
迫
る
姿
勢
こ
そ
あ
る
ま
じ

き
行
為
で
す
。
Ｊ
Ｒ
Ｋ
な
ど
の
自
己
啓

発
活
動
も
そ
う
で
す
が
、
労
働
時
間
外

の
い
わ
ゆ
る

「自
分
の
時
間
」
で
会
社

に
関
す
る
こ
と
を
無
給
で
行
わ
せ
る
場

合
に
は
、
労
働
者
の
自
主
性
が
担
保
さ

れ
て
い
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。 
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委託駅や無人駅の増加は、

駅員の賃金減額により、会

社の収支を改善する施策

です。 

なぜコロナ禍で小集

団活動が推進される

のでしょうか？ 


