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皆
さ
ん
は
福
知
山
線
の
脱
線
事
故
の
こ
と
を
覚
え
て
い
る
で
し
ょ
う
か
？

当
時
、
事
故
の
原
因
と
し
て
行
き
過
ぎ
た
日
勤
教
育
が
問
題
視
さ
れ
ま
し
た
。

そ
の
後
、
教
育
に
つ
い
て
は
Ｊ
Ｒ
各
社
、
改
善
が
為
さ
れ
ま
し
た
が
、
Ｊ
Ｒ
九

州
は
そ
う
い
っ
た
教
訓
も
忘
れ
た
の
で
し
ょ
う
か
？
安
全
創
造
館
で
過
去
の

教
訓
を
学
べ
と
言
わ
れ
ま
し
た
が
、
完
全
に
逆
行
し
て
い
ま
す
。 

今
後
、
運
転
士
に
つ
い
て
は
２
４
時
間
を
超
え
る
行
路
を
作
成
す
る
事
を
会

社
は
発
表
し
て
い
ま
す
。
拘
束
時
間
が
長
く
な
れ
ば
当
然
、
そ
れ
と
反
比
例
す

る
形
で
集
中
力
は
低
下
し
ま
す
し
、
疲
労
回
復
に
充
て
る
時
間
も
短
く
な
り
、

事
故
を
助
長
し
ま
す
。
ま
た
、
こ
れ
だ
け
社
会
的
に
高
齢
者
の
事
故
が
問
題
視

さ
れ
て
い
ま
す
が
、
６
０
歳
以
上
の
労
働
条
件
に
つ
い
て
は
全
く
の
手
付
か
ず

で
す
。 

コ
ス
ト
削
減
、
労
働
強
化
の
限
界
が
事
故
の
増
加
と
い
う
形
で
明
確
に
表
れ

て
い
る
現
状
は
、
あ
る
意
味
当
た
り
前
の
こ
と
で
あ
る
言
え
ま
す
。
こ
れ
だ
け

事
故
が
増
え
れ
ば
労
働
環
境
に
問
題
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
、
と
ま
ず
考
え
ま

し
ょ
う
。 

 

最
近
、
運
転
事
故
の
増
加
が
問
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
原
因
と
し
て
、

乗
務
員
の
不
注
意
や
怠
慢
が
問
題
視
さ
れ
て
お
り
、
会
社
は
そ
れ
ら
に
よ
っ

て
起
き
た
事
故
に
関
し
て
は
、
今
後
教
育
を
強
化
す
る
と
発
表
し
ま
し
た
。

し
か
し
、
本
当
に
原
因
は
そ
れ
だ
け
で
し
ょ
う
か
？ 

 
例
え
ば
事
故
の
原
因
と
し
て
、
多
く
挙
げ
ら
れ
る
も
の
の
中
に

「お
客
さ

ま
に
気
を
取
ら
れ
て
」
と
い
う
も
の
が
あ
り
ま
す
が
、
こ
れ
は
不
注
意
を
助

長
し
て
い
る
環
境
要
因
も
問
題
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
例
え
ば
駅
は
有
人
駅
と

し
、
適
切
な
要
員
が
配
置
さ
れ
て
い
れ
ば
、
乗
務
員
は
運
転
取
扱
い
に
集
中

す
る
事
が
で
き
ま
す
。
ま
た
、
信
号
違
反
は
殆
ど
全
て
ワ
ン
マ
ン
運
転
時
に

起
こ
っ
て
い
る
現
状
を
考
え
れ
ば
、
一
番
の
対
策
は
ツ
―

マ
ン
運
転
と
い
う

こ
と
に
な
り
そ
う
で
す
。
し
か
し
、
会
社
は
赤
字
削
減
を
大
義
名
分
に
そ
れ

ら
の
対
策
は
行
い
ま
せ
ん
。
コ
ス
ト
削
減
と
安
全
と
い
う
二
兎
を
追
い
、
問

題
が
起
き
れ
ば
乗
務
員
だ
け
に
責
任
追
及
す
る
姿
勢
に
こ
そ
、
問
題
が
あ
る

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？
労
使
協
調
と
い
う
言
葉
も
聞
か
れ
ま
す
が
、
そ

れ
に
反
し
て
、
明
ら
か
に
服
従
の
関
係
が
成
立
し
て
い
る
よ
う
に
思
え
ま

す
。 
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