
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

A 「在宅休養時間って何？なんだか難しく聞こえ

るけど。」 

 

B 「退勤して翌日が休みの場合、次の出勤まで最

低４０時間の休養を確保しましょうという規程のこ

と。」 

 

A 「助役から特休と公休入れ替えていいか？って

聞かれたことあるけど？」 

 

B 「公休日の前の日の勤務終了は１８時以前、翌

日の出勤時間は８時半以降を標準としているから

その絡みかな？それだと翌日、早い出勤の勤務に

乗せることができるよ。」 

 

A 「年休を入れてっていうのは？」 

 

B 「年休だと在宅休養時間の縛りが無いから前後

にどんな勤務も可能になるよ。」 

 

 

乗
務
員
の
勤
務
は
就
業
規
則
の
ほ
か
、
乗
務
割
交
番
作
成
規
定
に
準
じ
て

作
成
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
規
定
の
中
で
、
１
勤
務
の
労
働
時
間
の
上
限
は

１
６
時
間
と
す
る
こ
と
、
深
夜
勤
務
の
制
限
、
行
先
地
で
の
時
間
、
在
宅
休

養
時
間
な
ど
が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。 

 
「在
宅
休
養
時
間
」
と
は
１
勤
務
が
終
了
し
て
次
の
勤
務
に
就
く
ま
で
の

時
間
の
こ
と
で
す
。
公
休
日
又
は
特
別
休
日
が
間
に
あ
る
場
合
、
退
勤
時
刻

か
ら
次
の
勤
務
の
出
勤
時
刻
ま
で
最
低
４
０
時
間
の
休
養
時
間
を
確
保
す

る
こ
と
を
定
め
て
い
ま
す
。
ま
た
、
公
休
日
前
日
の
勤
務
は
１
８
時
以
前
に

終
了
す
る
こ
と
、
公
休
日
の
翌
日
の
勤
務
は
８
時
半
以
降
に
開
始
す
る
こ
と

を
標
準
と
し
て
い
ま
す
。 

 

我
が
国
で
は
今
年
の
４
月
に
は
働
き
方
改
革
の
中
で
、
勤
務
間
イ
ン
タ
ー

バ
ル
制
度
が
努
力
義
務
化
さ
れ
ま
し
た
。
こ
の
制
度
は
、
長
時
間
労
働
を
是

正
し
、
健
康
障
害
の
最
大
の
要
因
の
一
つ
で
あ
る
睡
眠
不
足
を
改
善
す
る
た

め
の
施
作
で
す
。
皆
さ
ん
は
十
分
な
休
養
を
取
れ
て
い
ま
す
か
？
無
理
な
サ

ー
ビ
ス
労
働
を
し
て
、
在
宅
休
養
時
間
が
実
質
的
に
短
く
な
っ
て
い
る
と
い

う
こ
と
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

○○委員会などの各種

発表会に「サービス労

働」で割いている時間も

「在宅休養時間」です。 
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適切な「休養」は

確保できています

か？ 
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