
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

「自
爆
営
業
」
と
い
う
言
葉
、
昨
年
、
新
聞
各
紙
で
も
大
き
く
報
道
さ
れ
た
の
で

目
に
し
た
方
も
い
る
と
思
い
ま
す
。
ど
の
よ
う
な
実
態
な
の
で
し
ょ
う
か
？ 

郵
便
局
で
は
、
「年
賀
は
が
き
１
０
，
０
０
０
枚
」
「小
包
ゆ
う
パ
ッ
ク
」
の
販
売

促
進
の
ノ
ル
マ
が
課
せ
ら
れ
。
達
成
で
き
な
い
よ
う
で
あ
れ
ば
、
『自
分
で
買
い
取

り
目
標
を
達
成
し
、
そ
の
は
が
き
を
金
券
シ
ョ
ッ
プ
で
現
金
化
し
ま
す
』 

販
売
価
格
よ
り
買
取
価
格
は
低
い
の
で
、
自
分
で
そ
の
損
失
分
は
被

っ
て
し
ま
う

事
か
ら
自
爆
営
業
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
な
ぜ
そ
こ
ま
で
し
て
ノ
ル
マ
を
達
成
し

よ
う
と
す
る
の
で
し
ょ
う
か
？
そ
れ
は
、
達
成
し
な
い
と
、
叱
責
を
受
け
、
昇
進

や
昇
給

へ
の
影
響
、
非
正
規
社
員
か
ら
社
員

へ
な
れ
な
い
、
み
ん
な
の
中
で
お
詫

び
を
言
わ
さ
れ
る
な
ど
の
実
態
が
あ
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。 

Ｊ
Ｒ
九
州
で
は
、
ど
う
で
し
ょ
う
か
？ 

マ
イ
レ
ー
ル
・
お
中
元

・
お
歳
暮

・
日
帰
り
グ
ル
メ

・
飲
料
販
売
な
ど
な
ど

・
・ 

無
理
や
り
買
わ
さ
れ
て
は
い
な
い
で
す
よ
ね

・
・
泣
い
て
い
る
若
い
社
員
を
職
場

で
見
て
い
ま
せ
ん
か
？ 

そ
の
時
頼
り
に
な
る
の
が
労
働
組
合
で
す
。 

私たちＪＲの職場でもこんな事あり

ませんか？ 

・寮にお中元で購入した大量の洗剤や

ビール（全然安くない） 

・目標金額達成の為に、トランドール

のギフト券を大量に買ったので、い

つも食事はパンです。 

・マイレール達成の為、１０枚切符を

買って金券ショップに持ち込み換

金したけど損をした。 

（今年度はマイレールの対象外） 

・冷蔵庫の中に、大量のハム（調理用

具もないのにどうしよう・・・） 

・達成しないとボーナスカットや評価

の対象にされるのでは・・ 

こんな声を聴いたことはありません

か？ 

国労と会社では、強制・強要はしない 

事をしっかり取り決めをしています。 

無理な時は無理と言えます。 

国労の組合員に相談して下さい。 
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