
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

過
去
Ｊ
Ｒ
九
州
で
は
残
業
代
の
未
払
い
に
よ
り
、
労
働
基
準
監
督
署
か
ら
是
正

勧
告
を
受
け
た
と
い
う
経
緯
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
に
よ
り
２
０
１
８
年
７
月
か
ら
、

労
働
時
間
の
更
な
る
徹
底
を
図
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
「労
働
時
間
管
理
シ
ス
テ

ム
」
が
導
入
さ
れ
ま
し
た
。
対
象
者
は
全
社
員

（乗
務
員
勤
務
適
用
者
を
除
く
）

と
な
っ
て
お
り
、
Ｊ
Ａ
Ｍ
Ｐ
Ｓ
と
連
携
し
各
箇
所
に
設
置
さ
れ
た
専
用
端
末
に
職

務
乗
車
証
を
か
ざ
す
こ
と
で
、
出
社

・
退
勤
時
刻
及
び
実
際
の
勤
務
開
始
及
び
終

了
時
刻
と
の
乖
離
を
チ

ェ
ッ
ク
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
未
だ
に

一
部
の

職
場
で
は
出

・
退
勤
の
前
後
に
記
録
に
残
ら
な
い
時
間
外
労
働
が
行
わ
れ
て
い
る

と
聞
き
ま
す
。 

し
か
し
、
問
題
の
本
質
は
ま
た
別
の
と
こ
ろ
に
あ
り
ま
す
。
そ
も
そ
も
、
な
ぜ

残
業
は
起
こ
る
の
で
し
ょ
う
か
？
こ
の
背
景
に
は
、
職
場
の
要
員
が
不
足
し
て
い

る
た
め
に

一
人
当
た
り
の
仕
事
量
が
増
え
、
長
時
間
働
か
ざ
る
を
得
な
く
な
る
と

い
う
実
態
が
横
た
わ
っ
て
い
ま
す
。
だ
と
し
た
ら
、
各
々
が
残
業
を
し
な
い
と
業

務
量
に
追
い
つ
け
な
い
と
い
う
現
状
が
誤
り
で
あ
り
、
突
発
的
な
業
務
が
発
生
し

な
い
限
り
勤
務
時
間
内
に
業
務
が
終
了
で
き
る
よ
う
な
要
員
を
確
保
す
る
の
が
会

社
の
使
命
で
す
。 

 

仕
事
が
時
間
内
に
終
わ
ら
な
い
の
は
、
す
べ
て
私
た
ち
の
責
任
で
す
か
？ 

就業規則に載っている事 

・労働時間や休憩時間 

・休日等について 

・時間外や休日労働 

・年休について 

・賃金 

（詳しくは賃金規定に記載） 

・退職手当 

・教育や訓練 

・業務災害補償等 

・表彰や懲戒    などなど 

この内容について会社は守る必要が

あり、守らなければ就業規則違反であ

り、労働基準法に違反していれば、罰

則があるものもあります。 

しかし、すべてを覚える事は無理で

す。『そういえば、これはどうなの』

と感じて調べる力を養う為に日頃の

学習が重要です。 

「あなたの職場の就業規則はどこに

おいてありますか？」 

私たちだけではなく、

会社にも「決められた

こと」を守る義務があ

ります。 

博多区博多駅東３丁目９番３号 

ニッコーハイツ１００３号 

ＪＲ ０９２－２０７５  

ＮＴＴ０９２－４８３－１５１５ 

残業を前提とするの

ではなく、法定労働

時間を守るよう取り

組むべきでは？ 

 第 １１２ 号 

２０１９年 ３月１日 

発責  国労九州本部 


