
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

毎年 300 円のベースアップを実現した場合の 5

年間を考えてみましょう。 

 

1 年目 

300 円×（12 か月+賞与 2.5×2）＝5100 円 

2 年目 

600 円×（12 か月+賞与 2.5×2）＝10200 円 

3 年目 

900 円×（12 か月+賞与 2.5×2）＝15300 円 

4 年目 

1200 円×（12 か月+賞与 2.5×2）＝20400 円 

5 年目 

1500 円×（12 か月+賞与 2.5×2）＝25500 円 

 

5 年間、毎年 300 円のベアがあった場合、その 5

年間ベアの部分だけで獲得できる賃金は 76500

円となります。 

ベアは基本給の増額ですので、都市手当、超勤、

退職金などの各種手当にも当然反映されます。 

 

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ

（ベ
ア
）
と
は
、
全
て
の
社
員
に
対
し
て
基
本
給
を
ア
ッ

プ
す
る
こ
と
を
言
い
ま
す
。
こ
の
昇
給
は
勤
続
年
数
が
経
過
す
る
ご
と
に
、

個
人
に
対
し
て
行
わ
れ
る
定
期
昇
給
と
は
違
い
、
会
社
の
業
績
に
対
し
て
労

働
者
が
要
求
し
て
得
る
昇
給
で
す
。
ち
な
み
に
今
年
の
ベ
ア
は
３
０
０
円
で

し
た
。 

誤
解
さ
れ
て
い
る
方
も
多
い
で
す
が
、
こ
の
金
額
は
会
社
か
ら
労
働
者
に

対
す
る
ご
褒
美
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ど
ん
な
に
儲
け
が
出
て
い
て
も
、
会
社

側
か
ら
積
極
的
に
還
元
す
る
性
質
の
も
の
で
は
な
く
、
労
働
組
合
が
団
体
交

渉
で
要
求
し
、
初
め
て
実
現
さ
れ
る
も
の
で
す
。
近
年
、
会
社
は
儲
け
が
出

た
際
に

一
時
金
を
支
給
し
て
い
ま
す
が
、
皆
さ
ん
は
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
と

一
時

金
、
ど
ち
ら
に
魅
力
を
感
じ
ま
す
か
？ 

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
は

一
過
性
の
も
の
で
は
な
く
、
翌
年
以
降
の
基
本
給
に
も

反
映
さ
れ
ま
す
。
仮
に
会
社
に
儲
け
が
出
て
い
な
い
場
合
に
も
保
障
さ
れ
て

い
る
も
の
で
す
。
さ
ら
に
労
働
組
合
が
５
０
０
円
、
１
０
０
０
円
と
ベ
ア
を

要
求
し
て
そ
れ
が
実
現
し
た
場
合
、
生
涯
賃
金
に
与
え
る
影
響
は
さ
ら
に
大

き
な
も
の
と
な
り
ま
す
。 

国鉄時代は、ベア 30,000

円、ＪＲになってからも

5,000 円という時期もあ

りました。利益は上がり

続けているのに・・・ 
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賃金は私たちが

要求して上げて

いくものです。 
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