
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

① 
要
求
で
団
結
と
は
、
ど
ん
な
事
を
し
た
ら
い
い
の
で
し
ょ
う
か
？ 

例
え
ば
、
仕
事
を
し
て
い
く
上
で
、
こ
う
い
う
風
に
な
っ
た
ら
働
き
や
す
く
な

る
と
思
っ
た
時
に
、

一
人
で
言
っ
て
も
実
現
は
難
し
い
の
で
、
み
ん
な
で
実
現

で
き
る
た
め
に
、
み
ん
な
の
声
と
し
て
会
社
に
働
き
か
け
る
こ
と
で
す
。 

② 

学
習
と
あ
り
ま
す
が
、
何
を
ど
の
よ
う
に
学
習
し
た
ら
い
い
の
？ 

ま
ず
は
自
分
た
ち
が
労
働
者
で
あ
る
と
い
う
事
を
意
識
し
て
、
労
働
者
の
権
利

や
会
社

（資
本
）
の
対
立
関
係
に
つ
い
て
学
習
す
る
こ
と
が
大
事
で
す
。
労
働

基
準
法
や
就
業
規
則

・
労
働
協
約
な
ど
を

一
度
よ
く
読
ん
で
下
さ
い
。 

③ 

年
休
や
通
勤
手
当

・
超
勤
手
当
な
ど
に
つ
い
て
不
満
が
あ
る
け
ど
、
会
社
に
言

う
と
何
か
言
わ
れ
そ
う
で
我
慢
し
て
し
ま
っ
て
い
ま
す
。 

そ
う
い
う
時
こ
そ
が
、
労
働
組
合
の
出
番
で
す
の
で
、
困
っ
た
こ
と
不
平
や
不

満
な
ど
が
あ
れ
ば
組
合
に
相
談
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。 

④ 

所
属
の
労
働
組
合
に
よ
っ
て
昇
給
や
昇
格
に
差
別
は
な
い
の
？ 

所
属
組
合
に
よ
っ
て
差
別
す
る
こ
と
は
不
当
労
働
行
為
で
す
。 

不当労働行為とは 

所属する労働組合によって差別的な

待遇（賃金・昇格など）をすること。 

団体交渉の申し入れがあった時に拒

否や誠実に対応しない事 

 

団体交渉とは 

労働者の賃金・労働時間・労働条件な

どについて労働組合が会社に対して

交渉を要求する事。 

 

労働協約とは 

労働組合と会社との間で結ばれた労

働条件などについての決まりごと。 

就業規則よりも重要視される。 

簡単に説明するなら 

労働協約＞就業規則＞労働基準法 

 

就業規則に記載があっても、労働協約

に違反していれば、その就業規則は無

効と考えればいいです。 

会社のいう通りに働

いていれば、間違い

ないと思 ってたけ

ど・・声を出さないと 
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