
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

日
本
人
が
敬
遠
し
が
ち
の
低
賃
金
で
長
時
間
に
わ
た
る
労
働
の
現
場
に
、
外

国
人
労
働
者
を
送
り
込
む
こ
と
で
、
業
務
を
こ
な
し
て
い
る
企
業
も
多
く
あ
り

ま
す
。
し
か
し
、
そ
の
こ
と
に
よ
っ
て
、
本
来
改
善
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
劣

悪
な
労
働
環
境
が
変
革
さ
れ
る
こ
と
な
く
継
続
し
、
い
つ
ま
で
も
改
善
が
進
ま

な
い
懸
念
が
あ
り
ま
す
。 

さ
ら
に
、
特
に
製
造
業
を
は
じ
め
と
す
る
そ
の
よ
う
な
職
場
に
多
く
の
外
国

人
労
働
者
が
雇
用
さ
れ
る
こ
と
で
、
日
本
人
の
労
働
者
が
そ
れ
ら
の
仕
事
か
ら

離
れ
、
就
労
し
た
が
ら
な
い
傾
向
が
よ
り
強
く
な
り
、
将
来
的
に
は
日
本
人
の

雇
用
機
会
が
せ
ば
め
ら
れ
て
し
ま
う
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。 

会
社
側
の
視
点
に
立
っ
て
考
え
れ
ば
分
か
り
や
す
い
と
思
い
ま
す
。
企
業
は

少
し
で
も
利
益
を
上
げ
る
た
め
に
、
人
件
費
等
の
コ
ス
ト
削
る
こ
と
が
何
よ
り

も
効
率
的
で
す
。
み
な
さ
ん
が
経
営
者
だ
っ
た
場
合
、
労
働
条
件
に
対
し
て
、

も
の
を
言
う
社
員
と
言
わ
な
い
社
員
、
ど
ち
ら
を
優
先
的
に
雇
用
し
ま
す
か
？ 

 

こ
れ
は
最
終
的
に
、
国
籍
問
わ
ず
労
働
者
の
使
い
捨
て
に
つ
な
が
り
ま
す
。 

 

最
近
、
コ
ン
ビ
ニ
、
ス
ー
パ
ー
、
そ
の
他
商
業
施
設
で
、
多
く
の
外
国
人

従
業
員
を
見
か
け
ま
せ
ん
か
？ 

 

日
本
政
府
は
、
現
在
、
２
０
１
９
年
４
月
実
施
を
目
指
し
、
外
国
人
労
働

者
を
受
け
入
れ
る
新
た
な
在
留
資
格
創
設
に
向
け
検
討
を
行
っ
て
い
ま
す
。

受
け
入
れ
る
労
働
者
は
、
「
一
定
の
専
門
性
と
技
能
を
有
す
る
外
国
人
材
」

と
の
こ
と
で
す
が
、
入
管
法
改
正
案
条
文
に
は
、
雇
用
契
約
や
受
け
入
れ
機

関
の
基
準
な
ど
、
根
幹
の
部
分
が
書
き
込
ま
れ
て
お
ら
ず
、
法
の
改
正
後
に

「省
令
」
で
定
め
る
と
し
て
い
ま
す
。 

法
案
の
狙
い
は
、
今
の
外
国
人
技
能
実
習
制
度
を
使
い
続
け
る
た
め
に
、

新
た
な
在
留
資
格
を
設
け
る
と
い
う
も
の
で
す
。
も
と
も
と
、
日
本
で
習
得

し
た
技
能
を
母
国
に
持
ち
帰
っ
て
活
か
す

「国
際
貢
献
」
が
建
前
の
実
習
制

度
で
す
が
、
実
態
は
低
賃
金

・
長
時
間
労
働
が
蔓
延
し
て
い
ま
す
。
そ
の
実

態
調
査
も
行
わ
な
い
ま
ま
、
「人
手
不
足
」
を
理
由
に
外
国
人
労
働
者
を

「労

働
者
」
と
し
て
正
面
か
ら
受
け
入
れ
、
雇
用
の
調
整
弁
に
し
よ
う
と
し
て
い

ま
す
。
そ
う
な
れ
ば
、
あ
と
半
年
も
し
な
い
う
ち
に
、
新
し
い
在
留
資
格
の

外
国
人
労
働
者
が
日
本
に
や

っ
て
き
ま
す
。 

今日もコンビニの店員

は外国人だった。日本人

労働者が減っていくか

ら、労働組合も機能しな

くなるよね。 
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外国人は一体どれ

くらいの時給で働

いているのかな？ 
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