
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

サ
ブ
ロ
ク
協
定

・
・
・
何
の
事
で
し
ょ
う
か
？
正
確
に
は
、
「労
働
基
準
法
３
６
条
」

に
記
載
の
あ
る
時
間
外
労
働
に
つ
い
て
の
取
り
決
め
で
す
。 

私
た
ち
は
、
労
働
時
間
等
に
つ
い
て
雇
用
契
約
を
結
ん
で
働
い
て
い
ま
す
。 

そ
の
中
に
、
時
間
外
労
働
に
つ
い
て
記
載
は
あ
り
ま
せ
ん
。
で
は
、
何
故
会
社
は

社
員
に
時
間
外
労
働
を
指
示
す
る
事
が
出
来
る
の
で
し
ょ
う
か
？
時
間
外
労
働
を

さ
せ
る
た
め
に
は
、
社
員
の
代
表
又
は
過
半
数
以
上
を
組
織
す
る
労
働
組
合
と
の

間
に
協
定
を
締
結
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
協
定
を
結
べ
ば
、
「会
社
が
時
間
外
労

働
を
指
示
で
き
る
」
免
責
の
法
律
で
す
。
３
６
条
の
協
定
は
、
１
年
ご
と
に
協
定

を
締
結
す
る
必
要
が
あ
り
、
協
定
を
結
ん
だ
場
合
に
は
職
場
に
掲
示
等
を
行
い
、

い
つ
で
も
社
員
が
確
認
で
き
る
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
自
分
の
職
場

で
確
認
し
て
み
ま
し
ょ
う
。
時
間
外
労
働
を
す
る
に
は
、
そ
の
根
拠
が
必
要
で
あ

り
３
６
協
定
を
結
ん
だ
場
合
で
も
時
間
外
労
働
を
指
示
す
る
場
合
に
は
、
社
員
の

生
活
設
計

へ
の
配
慮
が
必
要
で
す
。
３
６
条

（サ
ブ
ロ
ク
）
の
他
に
も
３
３
条

（サ

ン
サ
ン
）
協
定
と
い
う
の
も
あ
り
ま
す
。
調
べ
て
み
ま
せ
ん
か
？ 

一部の場合を除き、時間外労働は認め

られません、時間外労働の指示も出来

ませんので、残業することは認められ

ません。管理者は社員が残業の指示を

しないで残って仕事をすることも認

められませんし、管理者を含め、勤務

時間が終われば職場に残り仕事は出

来ません。 

36 協定のポイント 

協定については、事業所単位となって

います、一つの職場が一つの単位であ

る場合や鉄道事業部が一つの単位で

ある場合もあります。誰と誰がどの事

業所単位で協定を締結しているか？ 

協定の適用期間は何時までか？など

を知っている必要があります。 

協定を締結した場合でも、時間外労働

には上限がありますし、時間外労働に

対しては必ず手当の支払いが必要で

す。 

働く側も勉強して、

権利は主張していか

ないと、労働条件は

良くならないね！ 

博多区博多駅東３丁目９番３号 

ニッコーハイツ１００３号 

ＪＲ ０９２－２０７５  
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労働組合の事を、もう

少し真剣に考えていか

ないと・・・ 
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