
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

こ
れ
ま
で
若
い
力
を
発
行
し
て
き
た
の
は
、
ぜ
ひ
皆
さ
ん
に
労
働
者
と
し

て
の
認
識
を
も
っ
て
頂
き
た
か
っ
た
か
ら
に
ほ
か
な
り
ま
せ
ん
。
毎
年
、
会

社
か
ら
課
さ
れ
る
ノ
ル
マ

（増
収
、
お
中
元
、
お
歳
暮
）
、J

R
K

活
動
、
各

種
試
験
の
受
験
の
強
要
等
に
つ
き
疑
問
を
持

っ
て
い
る
方
が
少
な
か
ら
ず

い
る
こ
と
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
、
頭
で
は
お
か
し
い
と
思
っ
て
い
て
も
「会

社
の
言
う
と
お
り
し
て
い
た
ら
間
違
い
な
い
」
「自
分
た
ち
は
会
社
に
雇
っ

て
も
ら
っ
て
い
る
の
だ
か
ら
仕
方
が
な
い
」
と
い
う
考
え
が
ど
う
し
て
も
出

て
き
ま
す
よ
ね
？
確
か
に
会
社
の
立
場
で
考
え
れ
ば
全
く
そ
の
と
お
り
な

の
で
す
が
、
私
た
ち
は
労
働
者
で
す
。
会
社
に
雇
っ
て
も
ら
っ
て
い
る
の
で

は
な
く
、
会
社
に
労
働
力
を
売
っ
て
賃
金
を
得
て
い
る
の
で
す
。 

 

こ
の
こ
と
を
き
ち
ん
と
理
解
す
る
た
め
の
学
習
こ
そ
、
今
の
私
た
ち
に
は

必
要
で
あ
る
と
考
え
、
こ
の

「若
い
力
」
を
発
行
し
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、

若
い
人
た
ち
だ
け
で
は
な
く
年
配
者
の
皆
さ
ん
に
も
過
去
に
学
習
し
た
こ

と
を
再
度
思
い
出
し
て
も
ら
い
た
い
と
い
う
思
い
も
あ
り
ま
す
。 

 

会
社
と
対
峙
す
る
時
に
、
労
働
者
が
持
つ
べ
き
も
の
は
学
習
で
す
。
国
労

は
理
論
と
実
践
で
働
き
や
す
い
職
場
を
つ
く
り
ま
す
。 

月２回出すのは

本当に大変です

が、勉強になりま

す。 
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感想、意見なども

ドシドシお待ちし

ています！ 

第 50 号 

２０１6 年 6 月１5 日 

発責  国労九州本部 

これまでの「若い力」タイトルの一

部を紹介します。 

 

・労働組合について 

・第二基本給って何ですか？ 

・労働組合は選べるの？ 

・自爆営業していませんか？ 

・そうだ！選挙へ行こう 

・長すぎる日勤教育 

・株式上場で何が変わるのか？ 

・春闘について 

・駅の無人化に反対 

・追い込まれる若手社員 

・戦後 70 年・平和について 

・年休がとれない！？ 

・増え続けるブラック企業 etc 

 

感想があればお待ちしています。興

味がある方はぜひ声をかけてくださ

い！ 


