
１０
月
よ
り
食
品
な
ど
の
３

０
０
０
品
目
以
上
が
値
上
げ

さ
れ
１０
ヵ
月
連
続
で
前
年
の

実
績
を
超
え
ま
し
た
。
自
販

機
の
ペ
ッ
ト
ボ
ト
ル
は
２
０

０
円
へ
突
入
す
る
な
ど
飲
料

や
調
味
料
の
上
昇
が
目
立
っ

て
お
り
、
国
民
の
節
約
・
我

慢
も
限
界
と
な
っ
て
い
ま

す
。
物
価
高
に
よ
り
、
労
働

者
の
実
質
賃
金
は
相
変
わ
ら

ず
マ
イ
ナ
ス
の
ま
ま
で
す
。

そ
れ
は
企
業
の
労
働
分
配
率

を
見
れ
ば
明
ら
か
と
な
っ
て

い
ま
す
。
生
産
過
程
で
新
た

に
作
り
出
さ
れ
た
付
加
価
値

の
う
ち
、
人
件
費
に
支
払
わ

れ
る
割
合
を
示
す
労
働
分
配

率
は
大
き
く
低
下
し
て
い
ま

す
。
９
月
１
日
財
務
省
が
発

表
し
た
「
法
人
企
業
統
計
調

査
」
に
よ
る
と
２４
年
度
の
労

働
分
配
率
は
１
９
７
３
年
度

以
降
、
５１
年
ぶ
り
の
低
水
準

と
な
っ
て
い
る
こ
と
が
判
明

し
ま
し
た
。 

朝
日
新
聞
２
月
１２
日
付
け

は
労
働
分
配
率
の
推
移
の
国

際
比
較
を
紹
介
し
た
記
事
を

紹
介
し
、
日
本
は
１
９
９
６

～
２
０
０
０
年
ま
で
は
、
Ｏ

Ｅ
Ｃ
Ｄ
３８
カ
国
中
４
位
で
し

た
が
、
２
０
１
６
年
～
２
０

２
０
年
は
１１
位
と
大
き
く
後 
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退
し
ま
し
た
。
企
業
は
儲
か

っ
て
い
る
の
に
賃
金
に
反
映

さ
れ
ず
、
物
価
上
昇
は
続
き
、

実
質
賃
金
が
マ
イ
ナ
ス
と
い

う
構
図
か
ら
抜
け
出
し
て
い

ま
せ
ん
。
原
因
は
、
労
働
法

制
を
規
制
緩
和
し
て
、
低
賃

金
の
非
正
規
労
働
者
を
増
加

さ
せ
た
こ
と
と
、
株
主
至
上

主
義
の
新
自
由
主
義
経
営
を

追
求
し
、
株
主
へ
の
配
当
を

優
先
さ
せ
る
た
め
、
人
件
費

を
抑
制
す
る
と
い
う
こ
と
を

行
っ
て
き
た
た
め
で
す
。
人

件
費
の
抑
制
に
よ
っ
て
、
収

益
が
増
大
し
て
企
業
の
競
争

力
が
強
化
さ
れ
る
よ
う
に
見

え
ま
す
が
、
全
体
で
は
消
費

が
減
り
経
済
が
停
滞
す
る
こ

と
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。 

こ
う
し
た
負
の
ス
パ
イ
ラ

ル
か
ら
脱
却
す
る
に
は
、
労

働
者
の
大
幅
な
賃
上
げ
で
、

消
費
を
促
し
、
経
済
を
好
循

環
に
持
っ
て
行
く
以
外
に
処

方
箋
は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の

た
め
に
は
、
企
業
の
貯
め
込

み
す
ぎ
た
内
部
留
保
を
活
用

し
、
中
小
企
業
に
対
し
て
の

補
助
を
積
極
的
行
う
こ
と
が

大
事
で
す
。 

ま
ず
は
、
年
末
ボ
ー
ナ
ス

か
ら
生
活
改
善
の
た
め
に
奮

闘
し
よ
う
。 

 

国
労
は
、
１０
月
２１
日
に
年

末
手
当
て
の
申
し
入
れ
を
行

い
ま
し
た
。
３
．
２
ヵ
月
＋

物
価
上
昇
対
策
の
た
め
１０

万
円
の
一
時
金
を
求
め
て
い

ま
す
。
Ｊ
Ｒ
九
州
の
第
一
四

半
期
決
算
（
連
結
）
で
は
営

業
収
益
、
経
常
利
益
と
も
前

年
度
よ
り
大
幅
な
増
と
な
っ

て
お
り
純
利
益
も
１
６
３
億

円
（
前
年
同
月
比
４３
．
６
％

増
）
と
な
っ
て
い
ま
す
。
通

期
見
通
し
に
対
し
て
も
順
調

な
滑
り
出
し
を
し
て
お
り
、

鉄
道
運
賃
・
料
金
改
定
の
効

果
が
早
期
に
表
れ
て
い
る
と

言
え
ま
す
。
国
労
要
求
の
満

額
支
払
い
は
十
分
可
能
で

す
。 

＜当面する行動＞ 
・11 月 14 日 14:00~ 西鉄イン福岡 

九州交運労協定期総会 

・12 月 15 日 12:00~ 九州本部 

各地区本部代表者会議 

・12 月 15 日 14:00~ファレンス駅東 

  九州本部組織拡大対策会議 

2025 年度年末手当要求 
１、基準内賃金の 3.2 ヶ月を支払う事 

２、嘱託再雇用社員については、社員

に準じた取り扱いを行う事。 

３、物価上昇対策手当として一時金

10 万円を支払う事。 

４、支払日は 12 月 5 日とする事。 
 


