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大
会
に
結
集
さ
れ
た
組
合
員

の
皆
さ
ん
䣍
来
賓
の
皆
様
に
敬

意
を
表
し
た
い
䣎
何
点
か
に
つ

い
て
今
回
は
思
い
を
込
め
て
九

州
本
部
を
代
表
し
て
の
挨
拶
を

し
た
い
䣎 

１
点
目
は
国
労
九
州
本
部
の

喫
緊
の
課
題
で
あ
る
組
織
強

化
・
拡
大
に
つ
い
て
で
あ
る
䣎 

 

 
 

組
織
の
厳
し
い
現
状
は
続
い

て
い
る
が
䣍
各
地
区
本
部
の
中

で
も
奮
闘
さ
れ
て
き
て
い
る
䣎

九
州
本
部
で
は
昨
年
１０
月
に
田

主
丸
で
の
組
合
員
・
家
族
を
呼

ん
で
の
レ
ク
リ
エ
䤀
シ
䣼
ン
を

取
り
組
み
䣍
今
年
６
月
に
行
䣬

た
被
爆
８０
年
に
ち
な
ん
だ
平
和

学
習
䣍
国
労
西
日
本
本
部
を
絡

め
た
組
織
強
化
・
拡
大
会
議

等
々
を
開
催
し
て
き
た
䣎
Ｔ
Ｕ

Ｎ
Ａ
Ｇ
の
取
り
組
み
強
化
を
図

り
䣍
若
い
力
は
今
年
２
０
０
号

を
迎
え
皆
さ
ん
に
愛
さ
れ
る
重

要
な
発
行
物
と
な
䣬
て
き
て
い

る
䣎
そ
う
し
た
取
り
組
み
の
成

果
が
出
て
く
る
よ
う
組
織
拡
大

に
向
け
今
後
も
奮
闘
し
て
い
き

た
い
䣎 

２
点
目
に
地
方
ロ
䤀
カ
ル
線

と
安
全
・
安
定
輸
送
に
つ
い
て
䣎 

昨
年
は
Ｊ
Ｒ
九
州
高
速
船
虚

偽
隠
蔽
を
筆
頭
に
数
多
く
の
事

故
が
発
生
し
た
䣎
今
年
も
倒

木
・
倒
竹
䣍
車
両
故
障
䣍
脱
線
䣍

部
品
落
下
等
数
多
く
の
事
象
が

発
生
し
ダ
イ
ヤ
を
乱
し
て
い

る
䣎
そ
の
都
度
会
社
に
申
し
入

れ
て
交
渉
を
行
䣬
て
い
る
が
䣍

会
社
の
安
全
に
対
す
る
本
気
度

が
見
え
な
い
䣎
Ｊ
Ｒ
北
海
道
・

西
日
本
は
労
働
組
合
と
経
営
陣

を
巻
き
込
ん
だ
安
全
に
関
し
て

の
経
営
協
議
会
を
開
催
し
て
い 

 

 

 

る
が
Ｊ
Ｒ
九
州
で
も
䣍
今
年
は
是

が
非
で
も
開
催
に
こ
ぎ
つ
け
た

い
と
考
え
て
い
る
䣎
地
方
ロ
䤀
カ

ル
線
の
問
題
で
は
今
年
も
不
採

算
路
線
の
公
表
を
行
䣬
た
䣎
九
州

の
中
で
も
豪
雨
災
害
に
よ
り
今

も
な
お
復
旧
が
出
来
て
い
な
い

線
区
や
代
替
え
輸
送
を
計
画
し

て
い
る
線
区
も
あ
る
䣎
ま
た
䣍䣓
地

域
公
共
交
通
活
性
化
再
生
法
改

正
案
䣔
に
よ
り
䣍
国
主
導
の
䣓
再

構
築
協
議
会
䣔
が
事
業
者
か
ら
の

要
請
で
も
設
置
さ
れ
る
こ
と
に

な
り
䣍
鉄
道
廃
止
・
バ
ス
転
換
や

沿
線
自
治
体
の
負
担
に
よ
る
䣓
上

下
分
離
方
式
䣔
が
全
国
各
地
で
進

む
危
険
性
が
高
ま
䣬
て
い
る
䣎
再

構
築
協
議
会
参
加
を
は
じ
め
本

部
を
通
じ
て
の
国
会
議
員
・
国
交

省
要
請
や
九
州
交
運
労
協
と
連

携
を
行
い
な
が
ら
取
り
組
み
を
強

化
し
て
い
き
た
い
と
考
え
る
䣎 

３
点
目
は
２６
春
闘
と
労
働
条

件
改
善
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
䣎 

Ｊ
Ｒ
九
州
は
䣍
大
幅
な
合
理
化

を
進
め
列
車
の
減
便
を
は
じ
め

と
し
て
車
両
数
減
や
み
ど
り
の

窓
口
廃
止
䣍
ワ
ン
マ
ン
運
転
の
拡

大
等
を
行
い
䣍
Ｉ
Ｔ
技
術
を
活
用

し
た
マ
ル
チ
タ
ス
ク
を
進
め
て

い
る
䣎
ま
た
䣍
若
年
退
職
も
䣍
高

止
ま
り
し
た
ま
ま
で
あ
る
䣎
鉄
道

は
労
働
集
約
型
産
業
で
あ
り
䣍
長

期
安
定
雇
用
で
の
技
術
継
承
が 

 
 

８
月
２８
日
リ
フ
䣴
レ
ン

ス
駅
東
会
議
室
に
お
い
て

国
労
九
州
本
部
の
定
期
大

会
を
開
催
し
ま
し
た
䣎
来
賓

に
労
金
䣍
国
労
議
員
団
䣍
本

部
中
央
委
員
長
・
書
記
長
䣍

国
労
労
働
会
館
・
ア
ベ
ニ
䤀

ル
役
員
の
参
加
を
頂
き
ま

し
た
䣎
ま
た
前
段
に
労
働
講

座
を
開
催
し
ま
し
た
䣎 

必
要
と
な
る
が
人
手
不
足
な
ど
に

よ
り
技
術
継
承
が
大
き
な
問
題
と

な
䣬
て
い
る
䣎
２６
春
闘
の
闘
い
に

お
い
て
は
拡
大
中
央
委
員
会
で
確

立
す
る
が
䣍
Ｊ
Ｒ
九
州
の
現
在
の

第
一
四
半
期
決
算
売
上
高
は
す
べ

て
に
お
い
て
最
高
益
を
上
げ
て
お

り
䣍
期
末
手
当
含
め
て
物
価
高
に

追
い
つ
く
手
当
要
求
含
め
た
取
り

組
み
が
重
要
と
な
䣬
て
く
る
䣎 

四
点
目
は
平
和
と
民
主
主
義
の 

取
り
組
み
に
つ
て 

ロ
シ
ア
に
よ
る
ウ
ク
ラ
イ
ナ
侵

攻
や
イ
ス
ラ
エ
ル
に
よ
る
ガ
ザ
侵

攻
な
ど
世
界
各
地
で
紛
争
が
絶
え

な
い
䣎
７
月
の
参
議
院
選
挙
で
は

与
党
を
過
半
数
割
れ
に
追
い
込
む

こ
と
は
出
来
た
が
䣍
差
別
・
選
別

と
分
断
と
対
立
を
持
ち
込
む
䣍
参

政
党
等
が
大
幅
な
増
と
な
る
な
ど

民
主
主
義
が
大
き
く
揺
ら
い
で
い

る
䣎
国
労
は
平
和
と
民
主
主
義
を

守
る
立
場
で
今
後
も
奮
闘
し
て
い

か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 

最
後
に
䣍
組
織
拡
大
を
あ
き
ら

め
る
こ
と
な
く
䣍
本
部
岩
元
書
記

長
を
支
え
国
労
を
発
展
さ
せ
る
た

め
に
も
䣍
ま
ず
一
人
の
拡
大
を
合

言
葉
に
第
４２
回
定
期
九
州
本
部

大
会
に
結
集
す
る
仲
間
は
䣍
最
後

の
最
後
ま
で
共
に
頑
張
る
こ
と
を

述
べ
て
九
州
本
部
を
代
表
し
て
の

挨
拶
と
し
た
い
䣎 

 

九州本部 千々岩委員長 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

①
転
勤
問
題
に
つ
い
て 

②
ツ
ナ
グ
ア
プ
リ
の
活
用
に

つ
い
て 

②
組
織
拡
大
に
つ
い
て 

③
シ
ニ
ア
エ
キ
ス
パ
䤀
ト
社

員
の
問
題
に
つ
い
て 

①
嘱
託
再
雇
用
者
の
労
働
条

件
改
善
䣍
６
５
歳
未
満
に
も
短

日
数
制
の
導
入
を
䣎 

②
工
務
職
場
に
お
け
る
熱
中

症
対
策
に
つ
い
て 

③
Ｊ
Ｒ
Ｋ
活
動
に
つ
い
て 

 

①
職
場
実
態
に
つ
い
て 

②
エ
リ
ア
限
定
社
員
の
問
題

に
つ
い
て 

③
筑
肥
線
６
両
ワ
ン
マ
ン
に

つ
い
て 

①
運
転
職
場
に
お
け
る
要
員

不
足
に
よ
る
年
休
問
題
に
つ

い
て 

②
６
５
歳
以
上
の
積
休
新
設

に
つ
い
て 

③
シ
ニ
ア
エ
キ
ス
パ
䤀
ト
社

員
問
題
に
つ
い
て 

④
ワ
ン
マ
ン
運
転
に
よ
る
運 

賃
逋
脱
対
策
に
つ
い
て 

全

線
機
器
の
導
入
で
全
車
扱
い

を
要
請
す
る 

 
  

   

   

 

 

  

①
分
会
活
動
の
報
告 

②
国
労
組
織
の
現
状
・
役
員

体
制
に
つ
い
て 

③
異
常
気
象
に
よ
る
線
路

支
障
災
害
に
つ
い
て 

④
Ｄ
Ｃ
車
両
の
䣍
車
両
故

障
・
冷
房
故
障
等
に
つ
い
て 

  

①
年
休
の
完
全
消
化
に
向
け

た
取
り
組
み
に
つ
い
て
䣎 

②
団
体
交
渉
の
在
り
方
に
つ

い
て 

③
地
方
ロ
䤀
カ
ル
線
問
題
に

つ
い
て 

 

①
博
多
駅
に
お
け
る
安
全
問

題
に
つ
い
て 

 

①
嘱
託
社
員
の
労
働
条
件
改

善
に
つ
い
て 

②
シ
ニ
ア
エ
キ
ス
パ
䤀
ト
社

員
の
労
働
条
件
に
つ
い
て 

③
小
倉
運
転
区
に
お
け
る
年

休
消
化
の
実
態
に
つ
い
て 

④
職
場
活
動
の
活
性
化
に
つ

い
て 

 

博多 福田代議員 博多 穴井代議員 

博多 古賀代議員 

大
会
前
段
に
労
働
講
座
を
開

催
し
䣍
今
回
は
下
関
市
立
大
学

の
関
野
教
授
か
ら
䣍
表
題
の
件

に
つ
い
て
学
習
し
ま
し
た
䣎
Ｏ

Ｅ
Ｃ
Ｄ
の
デ
䤀
タ
を
も
と
に
諸

外
国
と
比
べ
て
い
か
に
賃
金
が

下
が
䣬
て
い
る
か
䣎
生
産
性
は

向
上
し
て
い
る
の
に
䣍
日
本
だ

け
が
賃
金
に
転
嫁
さ
せ
て
い
な

い
実
態
や
企
業
の
内
部
留
保
や

株
式
配
当
に
回
䣬
て
い
る
現
状

を
詳
し
く
説
明
が
あ
り
ま
し

た
䣎
こ
う
し
た
現
状
を
変
え
る

に
は
䣍
労
働
組
合
が
䣍
し
䣬
か

り
と
労
使
対
等
の
立
場
で
向
き

合
い
䣍
賃
上
げ
を
要
求
す
る
事

が
大
事
で
あ
る
こ
と
䣎
イ
ン
フ

レ
不
況
に
は
䣍
賃
上
げ
す
る
こ

と
が
唯
一
の
脱
出
方
法
で
あ
り

労
働
組
合
は
自
信
を
持
䣬
て
運

動
を
す
る
事
が
大
事
と
述
べ
ら

れ
ま
し
た
䣎
２
６
春
闘
に
向
か

䣬
て
大
変
い
い
学
習
と
な
り
ま

し
た
䣎 

 

＜労 働 講 座＞「インフレ不況と闘う労働組合 賃金、働き方の出口戦略」 

北九州 森川代議員 博多 森永代議員 

北九州 下馬場代議員 
長崎 上之濱代議員 

博多 香田代議員 鹿児島 黒木代議員 

①
慰
霊
式
の
御
礼
・
被
対
協

運
動
の
今
後
に
つ
い
て 

②
乗
務
セ
ン
タ
䤀
に
お
け
る

年
休
問
題
に
つ
い
て 

③
工
務
職
場
の
外
注
化
問
題 

④
営
業
職
場
の
サ
䤀
ビ
ス
低

下
・
要
員
問
題
に
つ
い
て 

⑤
組
織
拡
大
に
つ
い
て 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

現
在
䣍
Ｊ
Ｒ
九
州
に
お
い
て

は
䣍
䣓
み
ど
り
の
窓
口
䣔
の
廃

止
を
皮
切
り
に
䣍
駅
の
無
人
化
䣍

業
務
の
グ
ル
䤀
プ
会
社
へ
の
委

託
䣍
さ
ら
に
は
Ｇ
Ｏ
Ａ
２
䥼
５

に
よ
る
自
動
運
転
導
入
と
い
䣬

た
䣍
か
つ
て
な
い
ス
ピ
䤀
ド
と

規
模
で
の
合
理
化
・
効
率
化
が

進
行
し
て
い
る
䣎
こ
う
し
た
経

営
戦
略
は
䣍
利
用
者
の
利
便
性

と
安
全
䣍
そ
し
て
な
に
よ
り
も

現
場
で
働
く
社
員
の
雇
用
と
働

き
が
い
を
脅
か
す
深
刻
な
内
容

で
あ
る
䣎
こ
う
し
た
効
率
化
の

影
で
起
き
て
い
る
現
実
が
䣍
川

内
駅
で
の
貨
物
脱
線
事
故
や
䣍

相
次
ぐ
倒
木
・
倒
竹
に
よ
る
送

電
・
車
両
障
害
䣍
記
録
的
猛
暑

に
よ
る
冷
房
設
備
の
故
障
と
い

䣬
た
輸
送
障
害
の
頻
発
で
あ

る
䣎
こ
れ
ら
の
ト
ラ
ブ
ル
は
䣍

偶
然
で
は
な
く
䣍
明
ら
か
に
䣍

コ
ロ
ナ
禍
を
契
機
と
し
た
安
全 

投
資
の
削
減
䣍
保
守
費
用
や
設
備

更
新
を
䣓
コ
ス
ト
䣔
と
み
な
す
経

営
の
失
策
が
も
た
ら
し
た
必
然

的
な
結
果
で
あ
り
䣍
そ
の
ツ
ケ
を

現
場
と
利
用
者
が
負
わ
さ
れ
て

い
る
䣎
さ
ら
に
䣍
職
場
で
は
人
員

不
足
が
慢
性
化
し
䣍
日
常
業
務
に

追
わ
れ
な
が
ら
も
十
分
な
休
暇

が
取
れ
ず
䣍
心
身
の
限
界
を
感
じ

な
が
ら
働
い
て
い
る
仲
間
が
数

多
く
存
在
し
て
い
る
䣎
こ
う
し
た

状
況
に
あ
䣬
て
も
䣍
鉄
道
と
い
う

公
共
交
通
の
最
後
の
砦
を
守
る

た
め
に
䣍
日
々
の
業
務
に
誠
実
に

向
き
合
䣬
て
き
た
の
が
私
た
ち

組
合
員
で
あ
り
䣍
鉄
道
に
関
わ
る

多
く
の
社
員
で
あ
る
䣎
現
在
で

も
䣍
若
年
層
の
離
職
は
依
然
と
し

て
止
ま
䣬
て
お
ら
ず
䣍
職
場
の
技

術
継
承
や
将
来
展
望
が
見
通
せ

な
い
現
状
は
極
め
て
深
刻
で
あ

る
䣎
中
堅
・
ベ
テ
ラ
ン
層
へ
の
過

度
な
負
担
も
限
界
に
近
づ
い
て

お
り
䣍
労
働
環
境
の
崩
壊
を
食
い

止
め
る
に
は
䣍
抜
本
的
な
処
遇
改

善
と
人
員
計
画
の
見
直
し
が
急

務
と
な
䣬
て
い
る
䣎 

 
 
 

 
 

２５
年
春
闘
で
は
䣍
正
社
員
に
対

す
る
月
額
１
５
䥻
０
０
０
円
の
ベ

ア
䣍
そ
し
て
再
雇
用
・
嘱
託
社
員

に
対
し
て
は
国
労
要
求
額
で
あ

る
１
７
䥻
０
０
０
円
の
満
額
回
答

を
勝
ち
取
䣬
た
䣎
粘
り
強
く
交
渉

を
積
み
重
ね
䣍
要
求
の
正
当
性
と

必
要
性
を
訴
え
続
け
た
運
動
の 

 

成
果
で
あ
る
䣎
た
だ
し
䣍
今
回
の

賃
上
げ
は
䣍
若
年
層
へ
の
加
算
が

行
わ
れ
た
一
方
䣍
中
堅
・
ベ
テ
ラ

ン
層
に
は
䣍
不
公
平
感
が
ぬ
ぐ
え

ず
䣍
労
使
間
の
信
頼
を
損
な
い
か

ね
な
い
内
容
で
あ
䣬
た
䣎
２６
春
闘

に
向
け
て
䣍
あ
ら
ゆ
る
年
代
・
立

場
の
労
働
者
に
と
䣬
て
納
得
の
い

く
賃
金
体
系
の
構
築
を
め
ざ
し
䣍

引
き
続
き
全
力
で
取
り
組
ん
で
い

く
必
要
が
あ
る
䣎 

今
春
の
ダ
イ
ヤ
改
正
に
よ
り
宮

崎
車
掌
セ
ン
タ
䤀
が
廃
止
さ
れ
た

が
南
海
ト
ラ
フ
地
震
も
心
配
さ
れ

る
地
域
で
も
効
率
化
・
合
理
化
を

優
先
さ
せ
る
経
営
方
針
に
は
納
得

が
出
来
な
い
䣎
災
害
が
起
こ
る
た

び
に
路
線
別
収
支
を
公
表
し
䣍
早

期
災
害
復
旧
に
後
ろ
向
き
の
姿
勢

は
䣍
䣓
会
社
都
合
の
地
域
切
り
捨

て
施
策
䣔
を
正
当
化
し
䣍
社
員
の

生
活
と
誇
り
を
奪
う
暴
挙
で
あ

る
䣎
国
労
は
䣍
鉄
道
の
持
つ
地
域

公
共
交
通
と
し
て
の
意
義
を
再
確

認
し
䣍
雇
用
・
安
全
・
地
域
の
三

位
一
体
の
視
点
か
ら
䣍
利
用
者
・

沿
線
自
治
体
と
共
に
運
動
を
強
化

し
て
い
く
䣎 

こ
う
し
た
現
場
の
苦
難
と
は
対

照
的
に
䣍
Ｊ
Ｒ
九
州
は
䣍
イ
ン
バ

ウ
ン
ド
需
要
の
回
復
や
新
幹
線
等

の
乗
客
増
加
に
よ
り
䣍
営
業
収
益

は
過
去
最
高
水
準
を
記
録
し
䣍
内

部
留
保
を
積
み
上
げ
䣍
株
主
還
元

に
巨
額
の
資
金
を
投
じ
て
い
る
䣎 

 

Ｊ
Ｒ
九
州
は
䣍
経
営
安
定
基
金
や

税
制
優
遇
な
ど
䣍
莫
大
な
公
的
支

援
を
受
け
た
企
業
で
あ
る
と
い
う

原
点
を
無
視
し
た
株
主
第
一
主
義

の
経
営
姿
勢
は
䣍
断
じ
て
容
認
で

き
る
も
の
で
は
な
い
䣎 

ま
た
䣍
今
年
は
被
爆
８
０
年
の

節
目
で
も
あ
り
䣍
６
月
に
は
長
崎

で
平
和
学
習
会
を
開
催
し
た
䣎
核

保
有
を
堂
々
と
主
張
す
る
国
会
議

員
が
誕
生
し
改
憲
の
動
き
が
強
ま

る
中
䣍
平
和
運
動
は
ま
す
ま
す
重

要
性
を
増
し
て
い
る
䣎
被
爆
体
験

者
も
高
齢
化
し
て
い
る
中
䣍
戦
争

の
な
い
社
会
䣍
立
憲
民
主
主
義
を

守
る
運
動
を
䣍
私
た
ち
は
今
後
も

全
国
の
仲
間
と
連
帯
し
て
展
開
し

て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
い
䣎 

私
た
ち
は
䣍
職
場
か
ら
の
オ
ル

グ
活
動
䣍
Ｔ
Ｕ
Ｎ
Ａ
Ｇ
ア
プ
リ
に

よ
る
情
報
発
信
䣍
学
習
会
の
開
催

な
ど
䣍
工
夫
を
凝
ら
し
た
組
織
強

化
を
地
道
に
進
め
て
い
く
䣎
最
後

に
䣍
す
べ
て
の
取
り
組
み
を
䣓
組

織
拡
大
䣔
に
結
び
つ
け
て
い
く
こ

と
䣎
こ
れ
が
今
大
会
で
確
認
さ
れ

た
最
大
の
運
動
方
針
で
あ
る
䣎
賃

金
・
労
働
条
件
䣍
安
全
・
地
域
・

そ
し
て
平
和
䣍
そ
の
す
べ
て
の
闘

い
を
結
合
さ
せ
䣍
新
た
な
仲
間
を

迎
え
入
れ
䣍
運
動
を
繋
げ
て
い
く

こ
と
が
䣍
求
め
ら
れ
て
い
る
䣎
国

労
九
州
本
部
は
新
た
な
役
員
体
制

で
運
動
を
牽
引
し
て
い
く
こ
と
を

決
意
し
て
集
約
と
し
た
い
䣎 

 

 

 

＜新役員体制＞ 
執行 委員長 原田 浩幸 
副執行委員長 千々岩 隆 
書 記 長 西山 泰三 
執 行 委 員 古賀 正広 
執 行 委 員 萩原 弘司  
執 行 委 員 福崎  彰 
会 計 監 査 岩崎  等 
会 計 監 査 荒島 武聖 
会 計 監 査 大仁田 豊 

九州本部 西山書記長 


