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今
年
１
月
に
「
労
働
基
準
関

係
法
制
研
究
会
」
か
ら
報
告
書

が
出
さ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
は
、

労
働
基
準
法
等
の
見
直
し
に
つ

い
て
具
体
的
な
検
討
を
行
う
事

を
目
的
と
し
た
研
究
会
で
す
。 

労
働
基
準
法
は
、
１
９
４
７

年
に
国
際
水
準
を
満
た
し
た
労

働
条
件
の
導
入
を
基
本
理
念
と

し
て
制
定
さ
れ
ま
し
た
。
１
９

８
０
年
代
に
は
少
子
高
齢
化
に

よ
る
労
働
人
口
の
変
化
、
女
子

の
労
働
力
向
上
な
ど
、
働
き
方

の
定
年
再
雇
用
化
・
成
果
主

義
・
非
正
規
化
に
対
応
し
て
大

幅
に
改
正
さ
れ
ま
し
た
。 

そ
し
て
、
社
会
の
構
造
変
化

が
加
速
し
個
別
化
・
多
様
化
が

進
ん
で
い
る
た
め
、
単
な
る
規

制
の
見
直
し
で
は
な
く
基
準
関

係
法
制
を
抜
本
的
な
検
討
を
行

う
時
期
に
来
て
い
る
と
し
て
報

告
を
行
っ
た
も
の
で
す
。 

こ
の
改
正
の
一
番
の
目
的

は
、
政
府
・
財
界
が
望
む
「
労

働
者
に
容
易
に
長
時
間
労
働
を

さ
せ
る
こ
と
が
出
来
る
」
仕
組

み
を
作
る
必
要
性
を
説
き
、
労

働
基
準
法
の
定
め
る
労
働
者
保

護
の
最
低
限
の
規
定
を
適
用
除

外
（
デ
ロ
ゲ
ー
シ
ョ
ン
）
に
し

て
い
こ
う
と
す
る
も
の
で
す
。

中
小
企
業
で
は
労
働
組
合
の
な

い
所
も
多
く
あ
り
、
そ
の
場
合

職
場
代
表
制
に
よ
り
、
労
使
で 

６
月
２
０
日
Ｊ
Ｒ
九
州
の
株

主
総
会
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。 

冒
頭
社
長
は
、
Ｊ
Ｒ
高
速
船
問

題
で
陳
謝
し
て
総
会
は
開
始
さ

れ
ま
し
た
。
株
主
か
ら
、
高
速
船

の
選
定
は
誰
が
行
っ
た
の
か
、
そ

も
そ
も
玄
海
灘
の
渡
れ
る
船
を

造
れ
る
造
船
会
社
で
あ
っ
た
の

か
。
損
害
賠
償
は
出
来
な
い
の

か
。
ま
た
、
船
の
売
却
額
は
い
く

ら
な
の
か
明
ら
か
に
す
べ
き
と

発
言
が
相
次
ぎ
ま
し
た
。 

答
弁
で
は
、
会
社
全
体
で
ガ
バ

ナ
ン
ス
を
強
化
し
て
い
く
。
補
償

期
間
が
過
ぎ
て
損
害
賠
償
は
出

来
な
い
。
売
却
額
は
開
示
で
き
な

い
と
回
答
し
て
い
ま
す
。
ま
た
列

車
の
混
雑
が
激
し
く
増
便
を
求

め
る
発
言
も
出
さ
れ
て
い
ま
す

が
、
ロ
ン
グ
シ
ー
ト
化
を
進
め
対

応
し
、
次
期
ダ
イ
ヤ
で
必
要
に
応

じ
て
考
慮
し
て
い
く
と
、
早
急
な

手
立
て
は
行
わ
な
い
事
を
回
答

し
て
い
ま
す
。 

ま
た
、
今
回
第
三
号
議
案
で
取

締
役
員
報
酬
（
監
査
取
締
役
は
除

く
）
の
改
定
案
が
出
さ
れ
、
前
年

度
は
、
４
億
２
千
万
円
以
内
で
し

た
が
、
今
回
６
億
５
千
万
円
以
内

（
使
用
人
分
給
与
は
除
く
）
と

１
．
５
５
倍
の
大
幅
増
と
な
り
ま

し
た
。
業
績
が
好
調
か
ら
の
大
幅

な
ア
ッ
プ
と
み
ら
れ
ま
す
が
、
あ

ま
り
の
ア
ッ
プ
率
を
み
な
さ
ん

は
ど
う
思
い
ま
す
か
。 

 

 

 

 

協
議
し
て
合
意
す
れ
ば
、
労
基

法
以
下
の
働
き
方
を
さ
せ
て

も
、
問
題
な
く
国
に
よ
る
監
督

を
後
退
さ
せ
て
い
く
こ
と
が
で

き
る
内
容
で
す
。 

今
回
の
報
告
書
で
は
、
さ
す

が
に
、
労
基
法
の
立
法
趣
旨
や

目
的
を
否
定
す
る
よ
う
な
極
論

や
暴
言
は
抑
え
ら
れ
て
は
い
ま

す
。
ま
た
、
デ
ロ
ゲ
ー
シ
ョ
ン

に
つ
い
て
は
「
労
使
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
で
労
働
者
の
実
情

に
合
わ
せ
て
法
定
基
準
の
調

整
・
代
替
を
法
定
要
件
の
も
と

で
可
能
に
す
る
仕
組
み
」
な
ど

と
い
う
言
葉
に
直
さ
れ
て
い
ま

す
が
、
目
指
す
と
こ
ろ
は
「
法

の
逸
脱
」
で
あ
り
「
要
件
や
手

続
き
の
緩
和
」
で
あ
り
油
断
で

き
な
い
も
の
と
な
っ
て
い
ま

す
。
ま
た
、
問
題
な
の
は
、
労

働
者
の
命
・
健
康
に
深
刻
な
影

響
を
及
ぼ
し
、
こ
れ
だ
け
の
大

改
正
に
か
か
わ
ら
ず
マ
ス
コ
ミ

で
は
ほ
と
ん
ど
取
り
上
げ
ら
れ

て
い
な
く
、
労
働
者
も
知
ら
さ

れ
て
な
い
内
容
と
な
っ
て
い
る

事
こ
と
で
す
。
こ
の
労
基
法
改

悪
の
中
身
を
多
く
の
人
に
知
ら

せ
労
基
法
改
悪
阻
止
に
全
力
を

あ
げ
て
い
く
事
が
必
要
で
す
。 

＜当面する行動＞ 
〇国労定期全国大会 
 日 時 ７月２７日（日）～２８日（月） 
場 所 東京新橋交通ビル B１ 

 
〇国労九州本部定期大会 
 日 時 ８月２８日（木） 
場 所 博多地区 

 


