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７
月
３
日
１
３
時
よ
り
博
多

Ｔ
Ｋ
Ｐ
会
議
室
に
お
い
て
労
働

講
座
を
開
催
し
ま
し
た
䣎
今
回

は
䣍
Ｊ
Ｒ
職
場
に
お
け
る
カ
ス
ハ

ラ
と
年
休
問
題
に
絞
り
労
働
者

の
権
利
に
つ
い
て
学
習
し
ま
し

た
䣎
講
師
に
は
䣍
諫
早
総
合
法
律

事
務
所
の
中
川
拓
弁
護
士
に
お

願
い
し
ま
し
た
䣎 

〇
カ
ス
ハ
ラ
に
つ
い
て 

労
働
者
が
カ
ス
ハ
ラ
を
受
け

た
場
合
䣍
刑
事
告
訴
を
し
て
も
す

ぐ
に
警
察
が
動
く
か
わ
か
ら
な

い
䣎
民
法
で
は
不
法
行
為
に
よ
る

損
害
賠
償
請
求
が
あ
る
が
䣍
証

拠
・
住
所
・
氏
名
な
ど
必
要
で
現

実
的
に
難
し
い
䣎
労
働
者
は
会
社

に
対
し
て
法
律
的
に
ど
う
言
え

る
の
か
と
い
う
と
䣍
労
働
契
約
法

５
条
の
安
全
配
慮
義
務
に
よ
り
䣍

労
働
者
が
そ
の
生
命
・
身
体
等
の

安
全
を
確
保
し
つ
つ
労
働
す
る

こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
す
る
義

務
が
あ
る
䣎
実
際
に
カ
ス
ハ
ラ
に 

よ
る
会
社
の
安
全
配
慮
義
務
違

反
を
認
め
た
裁
判
事
例
は
多
く

あ
る
䣎
そ
の
た
め
に
は
会
社
の

䣓
予
見
可
能
性
䣔
が
あ
る
事
が

必
要
で
䣍
予
見
で
き
な
か
䣬
た

と
言
わ
さ
な
い
よ
う
に
事
前
の

対
策
が
必
要
で
あ
る
䣎
厚
労
省

の
カ
ス
ハ
ラ
マ
ニ
䣻
ア
ル
が
指

針
と
し
て
出
て
い
て
䣍
今
後
は

法
律
化
さ
れ
る
と
思
う
䣎
Ｊ
Ｒ

東
や
西
で
は
基
本
方
針
が
５
月

に
出
て
い
る
が
䣍
厚
労
省
の
指

針
に
乗
䣬
て
出
し
た
も
の
と
思

わ
れ
る
䣎
労
働
組
合
と
し
て
䣍

会
社
に
早
急
に
基
本
方
針
を
作

ら
せ
る
こ
と
が
大
事
で
は
な
い

か
と
提
起
さ
れ
ま
し
た
䣎 

〇
年
休
問
題
に
つ
い
て 

Ｊ
Ｒ
各
社
で
䣍
年
休
裁
判
が

起
き
て
お
り
䣍
労
働
弁
護
団
の

中
で
も
注
目
さ
れ
て
い
る
問
題

と
し
䣍
こ
れ
ま
で
の
年
休
裁
判

例
に
つ
い
て
解
説
・
説
明
が
あ

り
ま
し
た
䣎
年
休
は
労
基
法
３

９
条
５
項
で
労
働
者
の
請
求
す

る
時
期
に
与
え
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
䣎
䥹
労
働
者
の
時
期
指
定

権
䥺
た
だ
し
䣍
事
業
の
正
常
な

運
営
を
妨
げ
る
場
合
に
時
期
を

変
更
す
る
事
が
出
来
て
䥹
使
用

者
の
時
季
変
更
権
䥺
年
休
不
承

認
と
な
る
䣎
し
か
し
過
去
の
最

高
裁
判
決
で
䣍
恒
常
的
な
要
員

不
足
が
理
由
で
は
䣍
時
季
変
更

権
は
行
使
で
き
な
い
䣎
通
常
の

配
慮
を
す
れ
ば
代
替
が
確
保
で 

 

 

 

事
あ
る
ご
と
に
䣍䣓
必
要
な
要
員

は
配
置
し
て
い
る
䣎
䣔
と
回
答
し

て
い
ま
す
䣎
そ
れ
は
公
休
・
特

休
・
年
休
・
休
業
を
含
め
て
計

画
し
完
全
消
化
で
き
る
と
断
言

し
て
い
ま
す
䣎
も
し
そ
う
な
ら

ば
䣍
要
員
不
足
で
䣍
年
休
が
流

れ
る
こ
と
は
あ
䣬
て
は
な
り
ま

せ
ん
䣎
引
き
続
き
年
休
の
完
全

付
与
に
向
け
て
国
労
は
求
め
て

い
き
ま
す
䣎 

 

 

 

き
業
務
を
阻
害
し
な
い
と
い
う

判
決
が
確
定
し
て
い
る. 

し
か
し
䣍
年
休
裁
判
で
䣍
時
期

指
定
変
更
権
で
争
う
と
な
る
と

長
期
的
な
時
間
を
要
し
䣍
立
証
す

る
た
め
に
膨
大
な
資
料
が
必
要

と
な
る
䣎
ま
た
䣍
年
休
の
完
全
付

与
の
観
点
か
ら
で
い
う
と
䣍
時
期

変
更
で
争
い
勝
䣬
て
も
䣍
そ
れ
が

年
休
の
完
全
付
与
に
つ
な
が
る

か
ど
う
か
疑
問
を
呈
し
て
い
る

学
者
も
い
る
䣎
何
故
䣍
䣓
与
え
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
䣔
と
な
䣬
た
の

か
䣍
年
休
を
䣓
使
用
者
の
義
務
䣔

と
し
て
規
定
し
た
も
の
と
考
え

ら
れ
る
䣎
年
休
の
時
季
変
更
権
を

争
う
よ
り
も
䣍
年
間
で
年
休
が
完

全
付
与
で
き
る
よ
う
に
運
動
を

作
䣬
て
行
く
必
要
が
あ
る
の
で

は
な
い
か
と
独
自
の
案
も
示
し

て
提
起
さ
れ
ま
し
た
䣎 

年
休
と
は
䣍
䣓
勤
務
を
一
定
程

度
中
断
さ
せ
労
働
以
外
の
諸
活

動
に
従
事
す
る
こ
と
を
保
障
す

る
点
に
主
眼
が
あ
る
䣔
と
し
て
い

ま
す
が
䣍
日
本
の
年
休
所
得
率
は

５
０
％
程
度
で
調
査
対
象
国
の

最
下
位
ク
ラ
ス
で
完
全
消
化
に

は
程
遠
い
状
況
で
す
䣎
ま
た
自
分

の
年
休
を
あ
と
何
日
あ
る
か
知

ら
な
い
労
働
者
も
多
い
と
指
摘

さ
れ
て
い
ま
す
䣎
も
䣬
と
年
休
の

権
利
に
つ
い
て
労
働
者
自
身
が

考
え
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
䣎 

会
社
は
䣍
国
労
の
年
休
の
完
全

付
与
要
求
に
対
し
交
渉
の
席
で 

 

お 知 ら せ 
○第９３回 
国労定期全国大会 
７月２５～２６日 
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○九州本部定期大会 
８月２６日 11：10～ 
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