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５
月
２３
日
䣍
来
年
４
月
に
実
施
さ

れ
る
䣓
人
事･

賃
金
制
度
䣔
改
正
に
伴

う
新
制
度
へ
の
移
行
提
案
が
あ
り
ま

し
た
䣎
そ
の
中
で
䣍
嘱
託
再
雇
用
者
の

基
本
給
５
０
０
０
円
ア
䣹
プ
や
特
殊

勤
務
手
当
の
支
払
い
額
の
見
直
し
な

ど
が
改
善
さ
れ
て
い
ま
し
た
䣎
嘱
託
再

雇
用
者
に
つ
い
て
は
䣍
䣓
高
齢
者
を
取

り
巻
く
環
境
の
変
化
や
高
年
令
継
続

給
付
金
の
今
後
の
動
向
な
ど
踏
ま
え

て
こ
の
間
検
討
し
䣍
増
額
が
必
要
で
あ

る
と
判
断
し
た
䣎
䣔
と
今
さ
な
が
ら
の

感
が
あ
る
回
答
で
し
た
䣎 

前
回
の
交
渉
で
䣍
退
職
手
当
金
の
計

算
方
法
に
つ
い
て
は
䣍
年
齢
給
２
䦅
３

万
円
䣍
Ｍ
級
昇
給
時
の
昇
給
５
０
０
０

円
上
が
る
金
額
を
退
職
金
算
定
基
礎

給
か
ら
減
じ
る
䣎
今
回
の
新
制
度
が
無

か
䣬
た
も
の
と
し
て
計
算
す
る
䣎
具
体

的
な
計
算
式
は
ま
だ
で
あ
る
が
䣍
考
え

方
と
し
て
は
算
定
基
礎
給
䣍
第
二
基
本

給
の
ど
ち
ら
に
も
昇
給
分
を
入
れ
ず

に
計
算
す
る
䣎
䣔
と
回
答
し
て
い
ま
し

た
䣎 し

か
し
䣍
今
年
度
ベ
ア
と
し
て
３
０

０
０
円
の
ア
䣹
プ
が
あ
り
ま
し
た
が
䣍

会
社
は
䣍
来
年
導
入
す
る
人
事･

賃
金

制
度
の
前
倒
し
と
し
て
出
し
た
も
の 

 
で
あ
り
䣍
５５
才
退
職
時
の
計
算
と
な

る
基
本
給
に
今
回
の
ベ
ア
は
加
算
さ

れ
な
い
で
計
算
す
る
こ
と
を
明
ら
か

に
し
ま
し
た
䣎
普
通
は
ベ
ア
で
あ
れ

ば
基
本
給
に
加
算
さ
れ
当
然
䣓
退
職

手
当
金
䣔
に
も
反
映
さ
れ
る
べ
き
も

の
で
す
䣎
労
働
組
合
と
春
闘
で
誠
実

に
交
渉
し
䣍
会
社
側
も
ベ
ア
と
し
て

回
答
し
て
き
た
の
に
䣍
こ
れ
で
ベ
ア

と
言
え
る
の
か
䣎
い
つ
わ
り
の
ベ
ア

で
あ
る
と
言
わ
ざ
る
を
え
ま
せ
ん
䣎 

    

ま
た
何
度
も
指
摘
し
て
き
ま
し
た

が
䣍
今
回
の
人
事
・
賃
金
制
度
の
見

直
し
は
䣍
成
果
主
義
が
よ
り
強
く
な

䣬
た
制
度
で
す
䣎
会
社
は
正
直
者
が

活
か
さ
れ
る
た
め
に
必
要
な
制
度
で

あ
り
䣍
公
正
・
公
平
に
評
価
・
判
断

す
る
と
し
て
い
ま
す
が
䣍
鉄
道
業
に

そ
れ
が
う
ま
く
適
用
さ
れ
る
の
か
䣍

は
な
は
だ
疑
問
で
す
䣎 

成
果
主
義
は
䣍
大
企
業
に
多
く
採

用
さ
れ
て
は
い
ま
す
が
䣍
デ
メ
リ
䣹

ト
も
大
き
く
䣍
成
果
主
義
を
や
め
た

企
業
も
あ
り
ま
す
䣎
富
士
通
で
は
䣍

社
員
に
目
標
を
設
定
さ
せ
て
先
駆
け

て
導
入
し
ま
し
た
が
䣍
無
難
な
設
定

ば
か
り
で
失
敗
し
廃
止
と
な
り
ま
し

た
䣎
日
本
マ
ク
ド
ナ
ル
ド
で
は
定
年 

 

 

 

制
を
廃
止
し
競
争
力
を
刺
激
し
て
䣍
実

力
の
あ
る
人
材
を
登
用
す
る
目
的
で

導
入
し
ま
し
た
が
䣍
結
果
的
に
ベ
テ
ラ

ン
が
自
分
の
成
果
を
優
先
し
若
手
の

人
材
育
成
が
疎
か
に
な
䣬
た
為
䣍
成
果

主
義
を
廃
止
し
定
年
制
も
復
活
し
ま

し
た
䣎
三
井
物
産
で
は
䣍
個
人
の
成
果

を
出
す
こ
と
を
優
先
し
た
社
員
が
続

出
し
た
め
䣍
人
材
育
成
を
優
先
す
る
制

度
へ
と
回
帰
し
ま
し
た
䣎
こ
の
よ
う
に

成
果
主
義
に
は
䣍
デ
メ
リ
䣹
ト
も
多
く

あ
り
䣍
そ
の
運
用
に
は
慎
重
な
対
応
が

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
䣎 

５５才以降の社員の基本給 ＜一例＞ 
2023 年 3 月 31 日までに 55 才に到達した者 
（生年月日が 1969 年 4 月 1 日以前の者） 
Ｓ1 級からＥ級の者  基本給の額 
＝［（2024 年３月 31 日現在の基本給－3000 円）÷0.82＋20000］×0.85 

 
 


