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九州本部拡大委員会開催 
○日 時 2023 年 2 月 6 日（月） 

11 時～ 労働講座 
13 時～ 拡大委員会   

〇場 所 九州労働金庫長崎支店 
     大会議室 
     JR 浦上駅前 

い
よ
い
よ
２３
春
闘
が
始
ま

り
ま
す

昨
年
Ｊ
Ｒ
九
州
で

は

収
入
状
況
が
ほ
ぼ
回
復

し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
年
末

手
当
は
満
足
の
い
く
回
答
を

得
る
こ
と
が
出
来
ま
せ
ん
で

し
た

今
年
こ
そ

春
闘
で

大
幅
賃
上
げ

ボ

ナ
ス
の

回
復
を
勝
ち
取
り
ま
し

う

 厚
生
労
働
省
が
１
月
６
日

に
発
表
し
た

１１
月
の
毎
月

の
勤
労
統
計
調
査
に
よ
る

と

基
本
給
と
残
業
代
な
ど

を
合
わ
せ
た
現
金
給
与
総
額

名
目
賃
金

に
物
価
の
変

動
を
反
映
さ
せ
た
実
質
賃
金

は

前
年
同
月
比
３.
８
％
減 

 

賃
上
げ
を
各
企
業
に
要
請

し

経
団
連
も

経
営
者
の

手
腕
は
ど
う
賃
金
を
上
げ
る

か
に
か
か

て
い
る

と
記

者
会
見
ま
で
し
て
い
ま
す

大
手
企
業
の
中
で
は

人
材

確
保
の
為
に

賃
上
げ
を
行

う

株
主
に
は
配
慮
し
て
き

た
が
従
業
員
は
分
配
が
足
り

な
か

た

コ
ロ
ナ
禍
で
従

業
員
に
我
慢
を
し
て
も
ら

た
が

業
績
が
回
復
し
た
ら

賃
金
を
戻
し
て
い
き
た
い

等

軒
並
み
賃
上
げ
の
動
き

が
伝
え
ら
れ
て
い
ま
す

Ｊ

Ｒ
九
州
も
業
績
は
回
復
し
て

い
ま
す

大
幅
な
賃
上
げ
を

獲
得
し
ま
し

う

 
 

国
労
は

今
月
に
開
催
し

た
中
央
委
員
会
で

春
闘
の

要
求
額
を
決
定
し
ま
し
た

 

Ｊ
Ｒ
各
社
に
定
期
昇
給
の
完

全
実
施

基
本
給
の
４.

８
％

相
当
額
１
３

０
０
０
円
の

ベ
ア
を
求
め
ま
す

ま
た

再
雇
用
者
へ
の
労
働
条
件
改

善
等
要
求
し
て
闘
い
ま
す

コ
ロ
ナ
禍
で

失
わ
れ
た
賃

金
の
回
復
を
す
る
た
め
に
ベ

ア
の
大
幅
な
ア

プ
を
目
指

し
て
奮
闘
す
る
決
意
で
す

 
 

と
な
り

様
々
な
食
品
や
電

気
代
・
ガ
ス
代
な
ど
物
価
の

上
昇
が
響
き

消
費
者
物
価

指
数
は
４.

５
％
上
昇
し
ま

し
た
が

現
金
給
与
総
額
は

労
働
者
一
人
あ
た
り
平
均
で

０.

５
％
増
に
と
ど
ま

て

い
ま
す

実
質
賃
金
の
前
年

割
れ
は
８
カ
月
連
続
で

物

価
上
昇
に
賃
金
の
伸
び
が
追

い
付
か
な
い
状
況
が
続
い
て

い
ま
す

 

ま
た

１２
月
の
消
費
者
物

価
指
数
も

４１
年
ぶ
り
の
上

昇
率
と
な
り

特
に
生
活
必

需
品
の
値
上
が
り
が
大
き

く

二
人
以
上
の
世
帯
で
は

年
間
１４

万
以
上
の
負
担
と

な
り

労
働
者
・
国
民
の
暮

ら
し
を
直
撃
し
て
い
ま
す

 

こ
う
し
た
事
態
を
打
開
す

る
に
は

物
価
高
を
上
回
る

労
働
者
の
大
幅
な
賃
上
げ
が

必
要
で

同
時
に
日
本
経
済

の
ゆ
が
み
を
正
す
こ
と
も
求

め
ら
れ
て
い
ま
す

５
５
０

兆
円
と
言
わ
れ
る
内
部
留
保

も
活
用
し

賃
上
げ
に
よ
り

消
費
を
促
し
経
済
の
好
循
環

を
生
む
し
か
手
は
あ
り
ま
せ

ん

政
府
も

こ
の
春
闘
で

 
 

 
 

※ 経済三団体新年祝賀会での経営者

インタビュー発言 
・サントリー ６％の賃上げ 
・ＡＮＮ   賃上げ・昨年以上の賞与 
・ＤｅＮＡ  人材確保のため賃上げ 
・三井不動産 従業員への分配を優先 
・日本生命  ７％の賃上げ 
・大和証券  ４％の賃上げ 等 


