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＜2022 年度賃金生活実態アンケート

調査の実施について＞ 
○調査期間 ９月 25～10 月 1 日 
 
〇調査対象 全組合員とする 
 （他労組組合員への協力お願いします） 
 
※各地区本部は、データを入力し 10 月

31 日までに九州本部に送信すること 

 

会
社
は
、
１
１
月
か
ら
Ｊ
Ｒ
グ
ル
ー

プ
会
社
に
限
り
副
業
を
認
め
る
と
提

案
し
て
き
ま
し
た
。
Ｊ
Ｒ
関
係
で
は
、

東
日
本
会
社
が
、
先
駆
け
て
同
様
の

提
案
を
行
っ
て
い
ま
し
た
が
、
駅
の

う
ど
ん
屋
な
ど
業
種
が
限
ら
れ
て
い

る
た
め
、
千
人
に
一
人
程
度
と
ほ
と

ん
ど
副
業
の
申
請
は
し
て
い
な
い
よ

う
で
す
。 

何
故
こ
の
時
期
に
急
に
副
業
を
認

め
る
と
な
っ
た
の
か
。
建
前
で
は
、

社
員
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
う
た
い
ま

す
が
、
４
度
の
ボ
ー
ナ
ス
カ
ッ
ト
で

社
員
の
収
入
が
激
減
し
、
足
り
な
い

分
を
副
業
で
補
え
と
い
う
の
が
本
音

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
ま
た
、
今

後
も
賃
金
ア
ッ
プ
は
見
込
め
な
い
の 

 
で
各
自
ア
ル
バ
イ
ト
で
生
計
を
立
て
て

下
さ
い
と
い
う
事
で
し
ょ
う
か
。
職
場
で

は
こ
の
副
業
提
案
に
よ
り
、
そ
こ
ま
で
落

ち
ぶ
れ
て
し
ま
っ
た
の
か
と
落
胆
し
た

声
が
聞
か
れ
ま
す
。
要
員
削
減
で
年
休
も

取
れ
な
い
日
が
続
い
て
お
り
、
疲
労
困
憊

し
て
い
る
中
、
副
業
を
す
る
暇
な
ど
な
い

と
い
う
の
が
圧
倒
的
な
意
見
で
す
。
長
時

間
労
働
・
過
重
労
働
を
助
長
す
る
こ
う
し

た
施
策
で
は
、
若
い
社
員
の
離
職
に
歯
止

め
が
か
か
ら
な
く
な
る
の
で
は
無
い
か

と
心
配
で
す
。 

副
業
を
せ
ず
と
も
、
安
定
し
て
生
活
で

き
る
賃
金
を
支
払
う
事
が
、
社
員
や
会
社

発
展
の
第
一
と
考
え
ま
す
。
国
労
は
申
１

号
で
解
明
要
求
を
提
出
し
問
題
解
決
に

全
力
を
上
げ
て
行
き
ま
す
。 

 
○JR 九州グループにおける副業を許
可する場合の取り扱いについて 
 
①社員が自ら活躍の場を拡げ、社外

での多様な業務経験を通じ成長す

ることであること。 
②本業に支障を及ぼすおそれがな

いものであること。 
③本業の直近３カ月の最大月間超

勤時間と副業の従事時間の見込み

時間の合計が月６０時間以下であ

ること。 
 
＜対象者＞ 
全社員（地域社員・嘱託社員を含む）

のうち副業を希望するもの。 
ただし、休職中や育児・介護等のた

め勤務措置適用者は除く。 
 
＜実施時期＞2022 年 11 月 1 日より

副業の許可申請を受け付ける。 
 

 


