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て
欲
し
い
䣎
嘱
託
社
員
の
労
働
条

件
改
善
に
つ
い
て
䣎
特
休
が
増
え

た
の
は
一
歩
前
進
で
あ
る
が
䣍
要

員
が
増
え
て
い
な
い
の
で
䣍
年
休

が
取
れ
な
く
な
䣬
て
若
い
人
か
ら

不
満
の
声
が
出
て
い
る
䣎
ボ
䤀
ナ

ス
の
低
額
回
答
で
中
に
は
４
回
貸

し
付
け
を
借
り
て
い
る
人
も
い

る
䣎
先
行
き
不
安
で
辞
め
る
若
者

が
多
い
の
も
理
解
で
き
る
䣎
こ
の

人
た
ち
の
不
満
を
く
み
取
り
組
織

拡
大
に
つ
な
げ
て
い
き
た
い 

逆
の
施
策
を
行
䣬
て
い
る
䣎
こ
れ

で
は
䣍
社
員
も
お
客
様
も
離
れ
て

い
く
の
で
は
な
い
か
危
惧
す
る
䣎 

情
報
の
重
要
性
に
つ
い
て 

労

働
組
合
と
は
何
か
䣍
国
労
は
ど
ん
な

活
動
を
し
て
い
る
の
か
等
情
報
発

信
し
て
い
く
事
が
重
要
と
考
え
る
䣎

こ
れ
ま
で
の
経
験
か
ら
も
言
え
る

こ
と
で
䣍
䣓
悪
い
現
状
を
何
と
か
し

た
い
䣔
と
い
う
人
に
寄
り
添
䣬
た
も

の
を
発
信
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
䣎

掲
示
板
を
有
効
活
用
し
他
労
組
と

の
違
い
を
出
し
な
が
ら
䣓
仕
事
は
自

分
の
た
め
に
す
る
も
の
で
あ
り
会

社
の
た
め
で
は
な
い
䣔
と
い
う
色
を

強
め
て
い
く
必
要
が
あ
る
䣎
新
聞
等

出
す
場
合
も
ひ
と
工
夫
し
な
が
ら

メ
䣹
セ
䤀
ジ
性
を
強
め
る
こ
と
が

大
事
で
は
な
い
か
䣎
掲
示
板
が
無
い

所
は
博
多
ま
で
送
䣬
て
欲
し
い
䣎
視

覚
感
性
に
訴
え
る
こ
と
で
䣓
労
働
組

合
䣔
の
意
義
を
伝
え
て
い
き
た
い
䣎 

 
 

  

場
が
無
く
な
る
こ
と
は
残
念
で
な

ら
な
い
䣎
長
崎
・
熊
本
・
鹿
児
島

の
車
掌
区
廃
止
し
の
提
案
を
受
け

た
際
に
は
䣍
ス
ト
ラ
イ
キ
を
打
䣬

て
も
よ
か
䣬
た
の
で
は
な
い
か
と

思
う
䣎
大
変
な
準
備
が
あ
る
と
思

う
が
䣍
国
労
は
や
る
と
き
は
や
る

と
い
う
姿
勢
を
見
せ
れ
ば
他
労
組

へ
の
ア
ピ
䤀
ル
に
も
な
る
し
組
織

拡
大
に
も
つ
な
が
る
の
で
は
な
い

か
䣎
い
つ
ス
ト
ラ
イ
キ
を
構
え
る

の
か
今
し
か
な
い
と
思
う
䣎 

３
月
の
ダ
イ
ヤ
改
正
で
は
䣍
駅

の
営
業
時
間
の
見
直
し
䣍
無
人
化

で
䣓
切
符
が
買
え
な
い
䣔
䣓
定
期

は
休
日
に
親
と
一
緒
に
有
人
駅

ま
で
行
く
䣔
と
い
う
声
が
聞
か
れ

る
䣎
利
用
者
に
不
便
を
押
し
付
け

て
ま
で
人
件
費
を
削
る
や
り
方

は
公
共
交
通
機
関
と
し
て
問
題

で
は
な
い
か
䣎
ま
た
䣍
不
正
乗
車

は
後
を
絶
た
な
い
䣎
車
掌
を
廃
止

す
れ
ば
䣍
九
州
全
体
で
無
賃
乗
車

が
野
放
し
に
な
る
の
で
は
な
い
䣎

か
䣎
運
賃
逋
脱
を
ど
の
よ
う
に
す

る
の
か
説
明
を
求
め
て
欲
し
い
䣎

沿
線
の
雑
草
も
伸
び
䣬
ぱ
な
し

で
放
置
さ
れ
て
い
る
䣎
キ
ロ
程
も

見
え
な
い
䣎
会
社
に
対
策
を
聞
い 

６
月
に
臨
時
大
会
を
開
催
し
て

７
月
よ
り
博
多
地
区
本
部
と
統
合

し
た
䣎
今
後
は
博
多
地
区
本
部
佐

賀
分
会
と
し
て
頑
張
り
た
い
䣎
職

場
で
は
コ
ロ
ナ
感
染
者
が
多
数
発

生
し
要
員
が
ひ
䣬
迫
し
て
い
る
䣎

こ
れ
で
は
年
休
を
流
す
人
が
出
て

く
る
の
で
は
な
い
か
心
配
し
て
い

る
䣎
要
員
増
の
闘
い
が
必
要
で
あ

る
䣎
ダ
イ
改
以
降
䣍
久
保
田
・
鍋

島
駅
が
自
車
扱
い
と
な
り
運
賃
収

受
が
発
生
し
運
転
士
の
負
担
増
と

な
る
䣎
ま
た
３
駅
で
券
売
機
が
撤

去
さ
れ
た
め
運
転
士
へ
の
苦
情
が

多
く
出
さ
れ
て
い
る
䣎
直
轄
協
議

会
で
交
渉
を
お
願
い
し
て
い
く
䣎 

今
の
Ｊ
Ｒ
は
企
業
理
念
と
は
真 

佐
世
保
駅
で
勤
務
し
て
い
る
が
䣍

ダ
イ
ヤ
改
正
後
䣍
合
理
化
で
社
員
が

削
減
さ
れ
る
䣎
早
岐
駅
は
１
０
月
か

ら
委
託
駅
と
な
る
䣎
出
向
に
つ
い

て
䣍
会
社
か
ら
執
拗
に
打
診
が
あ

る
䣎
早
岐
駅
は
委
託
が
決
め
䣬
て
い

る
に
要
員
の
準
備
も
出
来
て
い
な

い
の
が
現
状
で
あ
る
䣎
ま
た
䣍
効
率

化
で
営
業
経
験
が
な
い
組
合
員
に

改
札
業
務
を
強
要
す
る
た
め
䣍
退
職

に
追
い
込
ま
れ
て
い
る
䣎
今
回
の
ダ

イ
ヤ
改
正
は
駅
の
委
託
化
・
窓
口
の

減
少
や
営
業
時
間
の
短
縮
等
利
用

者
へ
の
サ
䤀
ビ
ス
低
下
に
つ
な
が

り
䣍
不
満
を
持
つ
若
い
人
も
多
い
䣎

相
談
等
に
乗
る
こ
と
で
組
織
拡
大

に
つ
な
げ
て
い
き
た
い
䣎 

え
置
き
な
が
ら
社
員
に
対
す
る
姿

勢
が
如
実
に
出
て
い
る
䣎
４
期
連

続
の
低
額
回
答
に
よ
り
䣍
将
来
が

不
安
と
の
声
が
国
労
に
寄
せ
ら
れ

て
い
る
䣎
こ
の
結
果
を
踏
ま
え
２

３
春
闘
を
ど
う
闘
う
の
か
問
わ
れ

て
い
る
䣎 

②
労
働
条
件
改
善
に
つ
い
て 

嘱
託
社
員
の
特
休
の
増
は
あ
䣬
た

も
の
の
䣍
多
く
の
人
が
望
む
６
０

歳
か
ら
の
短
日
数
制
度
導
入
に
は

至
䣬
て
い
な
い
䣎
９
月
に
は
労
働

協
約
の
交
渉
も
入
䣬
て
お
り
切
実

な
思
い
を
訴
え
交
渉
し
て
い
く
䣎 

③
組
織
拡
大
に
つ
い
て 

１
２

月
に
対
策
会
議
を
開
催
し
䣍
ま
ず

は
１
名
の
拡
大
と
し
て
き
た
䣎
コ

ロ
ナ
禍
で
中
々
行
動
が
う
ま
く
い

か
な
い
が
䣍
賃
金
減
に
よ
る
若
手

の
不
満
は
多
く
あ
る
䣍
ま
ず
一
歩

踏
み
出
し
創
意
工
夫
し
て
運
動
を

強
化
し
て
欲
し
い
䣎 

④
安
全
安
定
輸
送
の
確
立
に
つ

い
て 

ダ
イ
ヤ
改
正
で
の
車
掌
職

場
廃
止
等
交
渉
を
行
䣬
て
き
た
䣎

満
足
な
回
答
は
出
さ
れ
な
か
䣬
た

が
䣍
今
後
も
社
員
の
将
来
を
無
視

し
た
施
策
に
は
抗
議
し
申
し
入
れ

を
行
䣬
て
い
く
䣎
６
Ｂ
ワ
ン
マ
ン

等
䣍
安
全
よ
り
収
益
を
重
ん
じ
る

風
潮
に
な
り
䣍
社
員
に
負
担
を
負

わ
せ
る
こ
と
は
許
せ
な
い
䣎 

 
 

２
３
春
闘
勝
利
・
組
織
拡
大
・

職
場
か
ら
の
運
動
強
化
に
向
け
て

奮
闘
す
る
こ
と
を
約
束
し
て
集
約

と
し
た
い
䣎 

 

 

 
 

大
会
が
無
事
開
催
で
き
た
こ
と

に
感
謝
を
申
し
上
げ
る
䣎
何
点
か
に

絞
䣬
て
集
約
と
し
た
い
䣎 

 
 

 
 

①
２
２
春
闘
で
は
䣍
ベ
ア
無
し
䣍

一
時
金
３
万
円
だ
け
の
回
答
で
あ

䣬
た
䣎
ま
た
夏
季
手
当
は
会
社
の
収

益
は
改
善
さ
れ
て
き
た
に
も
か
か

わ
ら
ず
１.

６
４
䣿
月
と
い
う
低
額

回
答
で
あ
䣬
た
䣎
株
主
配
当
は
据 
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