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＜当面する日程＞ 
○8 月 9 日 10：50～ 
第 50 回「国鉄原爆死没者慰霊式」 
JR 浦上駅前 慰霊碑前 

 
○8 月 30 日 10：00～ 
第 39 回定期国労九州本部大会 

 サンメッセ鳥栖会議室 

 

コ
ロ
ナ
感
染
第
７
波
の
影
響
を
受

け
䣍
Ｊ
Ｒ
の
各
職
場
で
も
感
染
拡
大

が
拡
が
䣬
て
い
ま
す
䣎
特
に
乗
務
員

職
場
で
は
䣍
ひ
䣬
迫
し
た
状
態
が
続

い
て
い
ま
す
䣎
本
人
の
感
染
・
濃
厚

接
触
者
の
拡
大
に
よ
り
長
期
の
職
場

離
脱
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
勤
務
変
更

や
呼
び
出
し
・
特
休
の
振
り
替
え
な

ど
運
転
士
や
車
掌
は
大
変
な
思
い
で

乗
務
し
て
い
ま
す
䣎
し
か
し
䣍
本
当

に
コ
ロ
ナ
だ
け
の
せ
い
で
し
䣯
う

か
䣎
こ
の
一
年
半
䣍
会
社
は
䣍
ボ
䤀

ナ
ス
を
４
回
続
け
て
減
額
し
た
こ
と

に
よ
り
䣍
昨
年
度
は
䣍
２
９
８
名
の

社
員
が
退
職
し
䣍
そ
の
中
に
多
く
の

若
い
社
員
が
含
ま
れ
て
い
ま
す
䣎
ま

た
䣍䣓
産
業
雇
用
安
定
助
成
金
䣔
に
伴

う
出
向
は
䣍
２
０
０
名
を
超
え
て
い

ま
す
䣎
こ
う
し
た
要
員
が
減
䣬
て
い

る
中
で
の
コ
ロ
ナ
感
染
直
撃
で
䣍
全

く
要
員
が
足
り
な
く
な
䣬
て
い
る
の

で
す
䣎
会
社
は
２
７
日
か
ら
８
月
５

日
ま
で
䣓
ソ
ニ
䣹
ク
䣔䣓
か
も
め
䣔
を

合
計
１
２
０
本
減
便
す
る
こ
と
に
し

て
い
ま
す
䣎
ま
た
そ
れ
以
降
こ
の
危

機
を
乗
り
切
る
た
め
に
䣍
元
運
転
士

を
訓
練
さ
せ
て
乗
務
を
さ
せ
る
こ
と

を
プ
レ
ス
発
表
し
て
い
ま
す
䣎
そ
れ

ど
こ
ろ
か
運
転
士
研
修
に
入
䣬
て
い

る
車
掌
を
元
職
場
に
一
旦
戻
し
て
䣍

乗
務
を
さ
せ
る
計
画
を
す
る
な
ど
何

で
も
あ
り
の
状
態
で
す
䣎 

 

 

ま
た
䣍
今
年
４
月
か
ら
嘱
託
再
雇
用

者
の
特
別
休
日
が
１
２
日
増
え
７
０
日

と
な
り
ま
し
た
䣎
６
５
歳
以
上
の
場
合
䣍

短
日
数
勤
務
を
選
ぶ
と
１
２
２
日
と
な

り
ま
す
䣎
嘱
託
社
員
の
待
遇
改
善
の
要

求
が
前
進
し
た
と
捉
え
て
い
ま
す
が
䣍

そ
れ
に
伴
う
要
員
増
は
行
わ
れ
て
い
ま

せ
ん
䣎
こ
れ
で
職
場
の
年
休
が
消
化
で

き
る
の
か
と
䣍
不
満
の
声
が
出
て
い
ま

し
た
が
䣍
年
休
ど
こ
ろ
の
話
で
は
な
く

な
䣬
て
い
ま
す
䣎
会
社
が
制
度
と
し
て

導
入
し
た
以
上
き
ち
ん
と
要
員
を
配
置

す
べ
き
で
す
䣎
交
渉
で
は
䣍
適
正
な
要

員
配
置
は
行
䣬
て
い
る
と
言
い
ま
す

が
䣍
こ
の
現
状
を
み
れ
ば
明
ら
か
で
は

な
い
で
し
䣯
う
か
䣎
国
労
は
䣍
安
全
・

安
定
輸
送
の
確
立
と
労
働
者
の
健
康
を

守
る
た
め
引
き
続
き
䣍
運
動
を
強
化
し

て
い
き
ま
す
䣎 

※有給休暇の年５日義務

化について 
 
働き方改革法案の成立に伴い 2019

年 4 月 1 日以降発生 

 

○年 10 日以上の有給休暇がある 

従業員に対応。 

○年 5日間を義務化。 

○罰則規定 義務に違反した場合 

一人につき～30 万円の罰則あり。 


