
みんなで討論・職場の問題を改善しよう！ 
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自治体によるワクチン接種が始まり、今後、職域での接種が始まろうとしてい

ますが報道によるとＪＲ九州においても職域接種が前向きに検討されています。 

ワクチン接種について、組合と会社の中で、接種については「個人の判断」を

尊重するとの点はお互いに確認が出来ています。ワクチン接種については、「早

く打ちたい」「副反応が心配」「身体に何か異常が出るのでは」等の様々な声が出

ています。国労として接種日や副反応が出た場合の新たな有給休暇を求めて申し

入れ等も行ってきましたが、現時点では「保存休暇」の使用事由の拡大だけとな

っています。新型コロナウイルス感染症は未知の感染症であり、エッセンシャル

ワーカーとして業務にあたっている社員に対し、会社の考え方は、私傷病として

の取扱いであり、この間、国労は発症した場合に病気休暇を取得すればボーナス

や昇給に影響する事もあり改善を求めてきました。 

ワクチンの有効性はあるものの、「打てない」「打つことに不安」がある社員に

対し、接種の強制や強要は絶対にあってはいけません。 

今後、職場の中で、エッセンシャルワーカーだから打つべきだ等の発言があった

場合には厳重に抗議を行っていきます。また接種者の把握や調査も同調圧力等に

繋がる為、行うべきではないと考えます。 

この間、職場では慫慂としながら、断ることが出来なかった問題も発生してい

ます、国労は職場の声を大事にしていきたいと考えています。 

何か問題や不安な点があれば、近くの国労組合員に相談をしてください。 

 


