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2020 年度年度末手当実績 

会社名 実 績 前年度実績 前年比 特記事項 

北海道 1.77 ヵ月 2.025 ヵ月 0.255 ヵ月減   

東日本 2.20 か月 3.18 ヵ月 0.98 ヵ月減   

東 海 2.20 か月 3.00 ヵ月 0.80 ヵ月減   

⻄日本 1.50 か月 2.74 ヵ月 1.24 ヵ月減 春闘時協定化から
1.19 か月減 

四 国 1.39 か月 1.89 ヵ月 0.50 ヵ月減 ライフプラン支援金含
めて 1.79 か月 

九 州 1.20 か月 2.51 ヵ月 1.31 ヵ月減   

貨 物 1.60 か月 1.81 ヵ月 0.21 ヵ月減   
 

12 月 11 日にボーナスが支給されましたが JR 各社で最低の内容となりました。国労は、

社員にも 10 万円の一時金の支給を求めて再回答を求めましたが、会社は全く聞き入れませ

んでした。結局、株主だけが 100%の配当を受け恩恵を受けたことになります。 

また、一時金は 11 日に支払うように求めていましたが、システム上無理であるとの回答

でした。しかし 25 日の支給で新たなことが判明しました。一時金は 25 日に、地域社員と

嘱託再雇用社員に 63 歳以上は 0.3 か月分、63 歳未満は 0.6 か月分が支払われますが、その

一時金が、月例賃金に入ることがわかりました。例えば、月例賃金に 0.6 か月分（152,100

円×0.6）の 9 万円以上が入れば、ハローワークからの高年齢雇用継続給付金の限度額をは

るかにオーバーして、12 月の給付金（人によって 2.5 万から 3 万円）がもらえなくなりま

す。会社に、一時金は月例賃金から外して、別にしてハローワークに提出して欲しいと訴え

ましたが、これも全く聞き入れませんでした。何故、月例賃金から外すことを嫌がっている

のかわかりません。何カ所かのハローワークに相談に行きましたが、「臨時に支払われる賃

金とすれば、給付金は支払われるのではないか。ただし、会社が提出の際どうした説明をす

るかによって変わる」とのことでした。 

ハローワークの組合員を組織する国公労連全労働組 

合の役員にも相談してきましたが、「JR 会社は何故そ 

こまでして対応しないのか、嫌がらせに近いですね。」 

と驚いていました。 

 せっかく 0.6 ヶ月の一時金が支払われても、給付金 

が削減されてしまえば、嬉しさは半減です。次回の決 

定通知書を見てガッカリしないようにしてください。 

を 

賃金の低下率 支給率

75%以上 0.00%
73.00%. 1.33%
70.00% 4.67%
68.00% 6.73%
65.00% 10.05%
63.00% 12.45%
61%以下 15.00% 

 

 

※高年齢雇用

継続給付金は、

退職時の賃金

月額から賃金

月額の75％（支

給限度額）とし

て賃金減額率

により支給さ

れます。 

 

 


