
みんなで討論・職場の問題を改善しよう！ 
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対
策
と
し
て
社
員

へ
不
要
不
急
の

外
出
等
の
要
請

（お
願
い
）
を
す

る
事
に
つ
い
て
は
コ
ロ
ナ
感
染
拡

大
防
止
の
観
点
か
ら
も
協
力
を
し

て
い
く
考
え
で
す
。
休
業
は
、
普

段
の
休
日
、
年
休
等
と
同
じ
で
あ

り
、
指
示
は
出
来
な
い
考
え
で
す 

列
車
の
ド
ア
自
車
扱
い
に
つ
い
て 

4

月
23

日
以
降
、
各
運
転
職
場

で
、
列
車
の
換
気
を
促
す
た
め
、

自
車
扱
い
の
一
部
の
駅
で
全
車
扱

い
を
行
う
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

要
求
の
一
歩
前
進
で
す
が
、
運
転

士
か
ら
は
、
「何
で

一
部
の
駅
な
の

か
」
「中
途
半
端
で
や
り
に
く
い
」

等
不
満
が
出
さ
れ
て
い
ま
す
。
社

員
の
コ
ロ
ナ
感
染
防
止
の
観
点
か

ら
会
社
に
は
こ
の
期
間
は

「全
車

扱
い
」
す
る
よ
う
引
き
続
き
要
求

し
て
い
き
ま
す
。 

 

  

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
が
猛
威

を
振
る
い
、
緊
急
事
態
宣
言
が
全

県
ま
で
出
さ
れ
る
状
況
と
な
り
、

5

月
6

日
ま
で
が
5

月
末
ま
で

延
長
さ
れ
る
事
も
考
え
ら
れ
、
さ

ら
に
自
粛
が
要
求
さ
れ
る
事
態
と

な
っ
て
い
ま
す
。 

JR

九
州
も
土
日
祝
日
に
特
急
列

車

・
快
速
列
車
の
減
便
を
行
い
、

こ
の
G

W

に
は
全
て
の
特
急
列
車

を
運
休
す
る
な
ど
し
て
対
応
を
行

っ
て
い
ま
す
。
現
在
職
場
で
は
、

テ
レ
ワ
ー
ク
や
小
学
生
の
子
供
等

を
持

つ
社
員
に
対
し
て
、
新
た
な

有
給
休
暇
を
新
設
し
、
可
能
な
限

り
休
暇
を
与
え
て
い
ま
す
。 

ま
た
５
月
１
日
よ
り
社
員
の
休

業
を
行
い
、
乗
務
員
や
駅
、
企
画

部
門
等
で
休
業
を
指
定
し
て
い
ま

す
。
し
か
し
、
JR

始
ま
っ
て
以
来

の
休
業
で
す
が
、
そ
の
休
業
指
定

に
つ
い
て
は
各
職
場
で
統

一
さ
れ

て
お
ら
ず
、
国
労
と
し
て
会
社
に

休
業
の
在
り
方
を
統

一
し
て
出
す

よ
う
に
求
め
て
い
ま
す
。
国
労
と

し
て
休
業
に
つ
い
て
は
、
休
業
指

定
さ
れ
た
日
に
つ
い
て
は
、
労
働

時
間
か
ら
除
外
さ
れ
、
賃
金
が
減

額
さ
れ
る

（減
額
賃
金
は
同
額
を

休
業
手
当
と
し
て
補
償
）
事
か
ら

も
休
業
指
定
日
に
自
宅
待
機
等
に

つ
い
て
の
指
示
は
出
来
な
い
と
考

え
て
い
ま
す
、
そ
の
上
で
コ
ロ
ナ 

 

コ
ロ
ナ
の
関
係
で
組
合
の
様
々

な
取
り
組
み
も
延
期-

中
止
等
、
自

粛
し
て
い
ま
す
。
大
変
な
状
況
が

続
き
ま
す
が
、
こ
れ
を
乗
り
越
え

る
た
め
労
使
で
協
力
し
て
い
く
こ

と
も
必
要
で
す
。
コ
ロ
ナ
問
題
が

早
期
に
終
焉
す
る
こ
と
願
い
、
問

題
が
起
き
れ
ば
、
各
機
関

へ
相
談

す
る
こ
と
を
お
願
い
し
ま
す
。 

 

 

※雇用調整助成金がコロナ対策

のため緩和されました！ 

 

① 生産指標の要件を緩和 

・体前年同月比 10％から 5％へ 

・確認期間を 3 カ月から 1 カ月へ 

 

② 休業規模の要件を緩和 

・休業の延べ日数が対象労働者に

係る所定労働者日数の、1/15 か

ら 1/30 以上に緩和 

 


