
みんなで討論・職場の問題を改善しよう！ 
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し
䣍
そ
れ
で
も
悩
み
を
持
ち
相
談
し

て
く
る
若
手
も
い
る
䣎
そ
の
時
の
対

応
が
大
事
で
は
な
い
か
と
思
う
䣎
自

分
な
ら
䣍
最
後
ま
で
話
を
聞
い
て
取

り
組
ん
で
い
き
た
い
と
思
う
䣎
そ
れ

が
相
手
に
伝
わ
れ
ば
お
の
ず
と
組
織

拡
大
に
つ
な
が
る
の
で
は
な
い
か
䣎

②
教
宣
活
動
に
つ
い
て 

い
ろ
い
ろ

な
宣
伝
物
が
出
さ
れ
て
い
る
が
䣍
も

䣬
と
工
夫
し
た
宣
伝
を
す
べ
き
だ
䣎

他
労
組
と
の
違
い
を
見
せ
個
性
の
あ

る
宣
伝
を
お
願
い
し
た
い
䣎 

能
に
な
䣬
た
が
䣍
同
一
労
働
・
同
一

賃
金
の
取
り
組
み
と
６０
歳
か
ら
短
日

数
を
選
択
で
き
る
よ
う
に
交
渉
を
積

み
上
げ
て
い
き
た
い
䣎
春
闘
行
動
と

し
て
䣍
３
月
３
日
䣓
国
労
中
央
総
決

起
集
会
䣔䣓
青
年
・
家
族
・
女
性
集
会
䣔

４
日
の
䣓
交
運
労
協
主
催
䣔
の
決
起

集
会
䣍
九
州
本
部
主
催
で
春
闘
決
起

集
会
を
３
月
11
日
に
開
催
す
る
の
で

最
大
限
の
参
加
を
お
願
い
し
た
い
䣎 

合
理
化
反
対
安
全
安
定
輸
送
に
つ

い
て 

Ｓ
Ｓ
Ｓ
が
指
宿
枕
崎
線
に
導

入
さ
れ
䣍
安
全
が
向
上
す
る
と
し
て

い
る
が
本
当
に
そ
う
な
の
か
䣎
香
椎

線
で
の
自
動
運
転
で
も
䣍
省
令
で
認

め
ら
れ
て
い
な
い
踏
切
あ
り
䣍
ホ
䤀

ム
柵
な
し
で
安
全
が
保
て
る
の
か
䣍

本
部
と
連
携
し
て
対
応
し
て
き
た

い
䣎
こ
の
問
題
で
は
運
転
協
議
会
の

中
で
も
議
論
を
お
願
い
し
た
い
䣎
日

田
彦
山
線
問
題
は
䣍
鉄
道
軌
道
整
備

法
を
活
用
し
地
元
が
望
む
鉄
道
で
の

復
旧
に
む
け
て
奮
闘
し
た
い
䣎 

組
織
強
化
拡
大
・
分
会
活
動
に
つ

い
て 

組
織
拡
大
は
最
重
要
課
題
で

  

 

 

①
関
連
会
社
の
労
働
条
件
改
善
に
つ

い
て 

先
程
発
言
が
あ
䣬
た
よ
う
に

関
連
会
社
・
下
請
会
社
の
労
働
条
件

改
善
は
急
務
だ
䣎
昨
年
関
連
労
働
者

を
2
名
拡
大
し
た
が
䣍
劣
悪
な
条
件

の
中
で
働
い
て
い
る
䣎
要
員
が
足
り

ず
䣍
月
に
休
み
が
6
日
と
い
う
会
社

も
あ
る
䣎
賃
金
が
安
い
た
め
新
入
社

員
が
来
て
も
直
ぐ
辞
め
る
悪
循
環
で

あ
る
䣎
関
連
の
中
で
組
織
を
拡
大
し

よ
う
と
し
て
も
䣍
職
場
の
こ
こ
を
改

善
し
な
い
限
り
拡
大
は
で
き
な
い
の

で
は
な
い
か
䣎
ど
の
よ
う
に
関
連
会

社
の
労
働
条
件
を
改
善
し
て
い
く
の

か
問
わ
れ
て
い
る 
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あ
る
が
結
果
で
は
な
く
過
程
が
重
要

で
あ
り
䣍
職
場
で
何
が
起
き
て
い
る

の
か
掴
む
こ
と
が
大
切
で
あ
る
䣎
国

労
の
原
点
で
あ
る
職
場
で
の
運
動
を

強
化
し
組
織
拡
大
に
繋
げ
て
い
か
な

く
て
は
な
ら
な
い
䣎
Ｊ
Ｒ
関
連
会
社

の
労
働
条
件
改
善
は
急
務
で
あ
り
䣍

点
検
し
て
問
題
が
あ
れ
ば
申
し
入
れ

な
ど
各
地
区
本
部
と
も
連
携
し
検
討

し
て
い
く
䣎
本
部
か
ら
５
年
ビ
ジ
䣼

ン
が
出
さ
れ
䣍
国
労
運
動
を
残
す
た

め
に
も
何
が
で
き
る
の
か
を
模
索
し

運
動
を
進
め
て
行
き
た
い
䣎
九
州
本

部
も
先
頭
に
立
ち
奮
闘
す
る
こ
と
を

約
束
し
集
約
と
す
る
䣎 

株
式
場
し
て
3
年
が
経
つ
が
社

員
の
生
活
は
改
善
し
た
の
か
疑
問

で
あ
る
䣎
年
末
手
当
は
䣍
営
業
収
益

は
過
去
最
高
と
な
䣬
た
が
䣍
経
常
利

益
が
減
益
と
な
䣬
た
た
め
減
額
と

な
䣬
た
䣎
原
因
は
減
損
処
理
の
結

果
䣍
減
価
償
却
費
の
増
䣍
税
制
特
例

の
廃
止
と
し
て
い
る
が
䣍
そ
れ
は
当

初
か
ら
予
定
さ
れ
て
い
た
も
の
で

あ
り
社
員
に
転
嫁
す
る
こ
と
は
許

さ
れ
な
い
䣎
国
労
は
䣍
春
闘
要
求
と

し
て
ベ
ア
１
０
䥻
０
０
０
円
と
䣍
夏

季
手
当
３
カ
月
を
１２
日
に
申
し
入

れ
る
䣎
そ
の
交
渉
の
後
押
し
と
し

て
䣍
労
働
条
件
改
善
署
名
に
全
力
で

取
り
組
ん
で
い
た
だ
き
た
い
䣎
５５
歳

で
の
賃
金
減
額
に
つ
い
て
引
き
続

き
廃
止
を
求
め
る
䣎
嘱
託
再
雇
用
に

つ
い
て
は
７０
歳
ま
で
の
就
労
が
可

組
織
拡
大
に
つ
い
て 

若
い
社

員
の
対
応
に
困
䣬
て
い
る
の
は
䣍
ど

の
職
場
で
も
同
じ
と
思
う
䣎
し
か 
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