
みんなで討論・職場の問題を改善しよう！ 

  
 

 
 
 
 
 
 

                             
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

〒812-0013 福岡市博

多駅東３丁目９番３号

ﾆｯｺｰﾊｲﾂ 1003 
092-483-1515 
発 責 千々岩隆 
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①
ダ
イ
ヤ
改
正
に
つ
い
て 

指
宿

枕
崎
線
に
入
る
Ｓ
Ｓ
Ｓ
に
つ
い
て
15

項
目
の
要
求
を
出
し
交
渉
し
て
き

た
䣎
安
全
サ
䤀
ビ
ス
の
低
下
か
ら
も

廃
止
を
求
め
て
き
た
䣎
今
で
も
無
人

駅
が
多
く
䣍
キ
セ
ル
が
横
行
し
て
い

る
の
に
䣍
Ｓ
Ｓ
Ｓ
導
入
で
拍
車
が
か

か
る
の
で
は
な
い
か
䣎
日
本
人
の
モ

ラ
ル
を
壊
す
こ
と
を
Ｊ
Ｒ
が
や
䣬
て

い
る
と
思
う
䣎
障
害
者
な
ど
弱
者
が

扱
い
に
く
い
鉄
道
と
な
䣬
て
い
る
䣎

②
60
歳
以
上
の
再
雇
用
問
題
に
つ
い

て 

自
分
も
再
雇
用
と
な
䣬
た
が
低

賃
金
で
生
活
が
で
き
る
の
か
不
安
で

あ
る
䣎
仕
事
内
容
が
同
じ
な
ら
そ
れ

な
り
の
賃
金
を
出
す
べ
き
だ
䣎
改
善

を
求
め
た
い
䣎 

②
日
田
彦
山
線
復
旧
問
題
に
つ
い
て 

税
金
を
多
く
も
ら
䣬
て
き
た
以
上
䣍

鉄
道
で
早
期
に
復
旧
す
べ
き
だ
䣎
経

営
安
定
基
金
の
う
ち
鉄
道
の
維
持
に

使
え
る
お
金
が
あ
る
は
ず
で
䣍
Ｊ
Ｒ

は
基
金
を
早
期
に
使
䣬
て
お
金
が
無

い
と
言
い
た
い
の
で
は
な
い
か
䣎
国

労
の
姿
勢
が
問
わ
れ
て
い
る
と
思

う
䣎
方
針
は
反
対
し
て
い
る
が
䣍
あ

ま
り
行
動
が
見
え
な
い
と
思
う
䣎
九

州
本
部
と
し
て
の
具
体
的
な
行
動
提

起
を
お
願
い
し
た
い
䣎
③
関
連
会
社

の
労
働
条
件
改
善
に
向
け
て 

プ
ロ

パ
䤀
社
員
は
低
賃
金
で
家
ど
こ
ろ
か

結
婚
も
出
来
な
い
状
況
が
あ
り
退
職

が
絶
え
な
い
䣎
組
織
拡
大
す
る
た
め

に
も
労
働
条
件
の
改
善
は
緊
急
で
あ

る
䣎
交
渉
等
今
後
ど
う
し
て
い
く
の

か
䣎
④
組
織
拡
大
に
つ
い
て 

若
い

社
員
と
中
々
接
点
が
見
つ
か
ら
な
い

と
か
言
わ
れ
る
が
休
憩
室
で
は
不
満

が
多
く
出
さ
れ
て
い
る
䣎
様
々
不
満

を
く
み
取
り
拡
大
に
活
か
し
て
職
場

で
全
力
で
取
り
組
み
た
い
䣎 

  

 

 

 

  

 

①
ダ
イ
ヤ
改
正
の
問
題
に
つ
い
て

職
場
で
議
論
し
要
求
を
作
䣬
た
䣎
2

月
10
日
に
交
渉
を
行
う
䣎
博
多
車
掌

区
で
は
労
働
条
件
の
署
名
が
厳
し

い
䣎
若
手
が
組
合
か
ら
す
る
な
と
言

わ
れ
て
協
力
が
難
し
い
䣎
年
配
者
な

ど
は
協
力
し
て
く
れ
て
い
る
の
で
䣍

厳
し
い
が
一
人
で
も
多
く
の
署
名
を

集
め
た
い
䣎
②
組
織
拡
大
に
つ
い
て 

職
場
の
中
で
若
手
と
話
す
機
会
を
作

り
な
が
ら
や
䣬
て
い
る
䣎
他
の
地
区

本
部
の
取
組
み
も
参
考
に
し
な
が

ら
䣍
若
い
人
の
拡
大
に
向
け
全
力
で

奮
闘
し
た
い
䣎 

 

 

①
再
雇
用
問
題
に
つ
い
て 

長
崎

の
組
合
員
の
半
数
が
嘱
託
再
雇
用

者
と
な
䣬
た
䣎
高
齢
化
が
進
ん
で

い
る
䣎
役
員
の
な
り
手
が
少
な
く

な
䣬
た
中
で
も
機
関
会
議
を
定
期

的
に
開
催
し
て
活
動
を
お
こ
な
䣬

て
い
る
䣎
地
区
本
部
大
会
を
開
催

し
た
が
䣍
要
求
の
ほ
と
ん
ど
は
55

歳
以
上
の
賃
金
改
善
で
あ
り
䣍
再

雇
用
の
労
働
条
件
改
善
で
あ
䣬

た
䣎
制
度
の
修
正
を
必
ず
や
り
た

い
と
思
う
䣎
②
組
織
拡
大
に
つ
い

て 

職
場
で
の
会
話
が
大
事
で
あ

り
相
談
に
乗
䣬
て
い
く
こ
と
が
大

事
だ
と
思
う
䣎
厳
し
い
が
䣍
あ
き

ら
め
ず
に
拡
大
に
向
け
奮
闘
し
た

い
䣎 

 

博多 中村委員 

北九州 福崎委員 

①
職
場
で
の
取
り
組
み
を
報
告
し
た

い
䣎
ダ
イ
ヤ
改
正
で
は
２４
Ｈ
超
え
る

行
路
が
3
本
あ
り
仕
事
は
確
実
に
き

つ
く
な
䣬
て
い
る
䣎
今
回
会
社
が
時

刻
表
に
あ
る
列
車
行
き
違
い
の
マ
䤀

ク
を
外
し
た
い
と
言
䣬
て
き
た
の

で
䣍
職
場
新
聞
を
出
し
反
論
し
て
き

た
䣎
よ
く
掲
示
板
を
見
て
も
ら
䣬
て

い
る
よ
う
で
反
応
も
よ
い
䣎 

鹿児島 川崎委員 

佐賀 久本委員 

①
ダ
イ
ヤ
改
正
に
つ
い
て 

唐
津
駅

が
委
託
化
と
な
り
䣍
多
久
駅
が
無
人

化
と
な
る
䣎
小
城
駅
も
朝
夕
以
外
無 

人
駅
と
な
り
自
車
扱
い
が
増
え
て

労
働
強
化
に
つ
な
が
る
䣎
②
60
才

以
上
の
労
働
条
件
に
つ
い
て 

賃

金
が
同
一
労
働
同
一
賃
金
と
な
䣬

て
い
な
い
䣎
仕
事
が
同
じ
な
ら
同

じ
賃
金
を
払
う
べ
き
で
あ
る
䣎
65

才
以
降
の
提
案
も
さ
れ
䣍
働
き
た

い
が
労
働
条
件
の
改
善
が
必
要
で

あ
る
䣎 

長崎 上之浜委員 


