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グ
活
動
を
展
開
す
る
体
制
を
作
り
出
し

て
い
か
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

２
０
１
７
年
春
闘
と
労
働
条
件
改
善

の
取
り
組
み
に
つ
い
て
で
す
。

今
春
闘
で
は
賃
金
の
引
き
上
げ
と
同

時
に
Ｊ
Ｒ
の
安
全
・
安
定
輸
送
の
取
り

組
み
、
地
域
共
闘
の
取
り
組
み
、
戦
争

法
の
廃
止
と
平
和
と
民
主
主
義
の
闘
い

そ
し
て
、
国
民
生
活
、
産
別
、
職
場
、

均
等
待
遇
、
労
働
条
件
改
善
の
取
り
組

み
と
組
織
拡
大
と
結
合
し
た
取
り
組
み

が
必
要
に
な
る
と
考
え
ま
す
。

同
時
に
５
５
歳
・
５
７
歳
か
ら
の
２

段
階
減
額
の
廃
止
を
強
く
求
め
て
い
き

ま
す
。
又
、
６
０
歳
以
上
の
労
働
条
件

も
賃
金
に
応
じ
た
休
日
増
や
賃
金
の
増

額
が
必
要
と
考
え
ま
す
。
同
一
労
働
・

同
一
賃
金
の
観
点
か
ら
要
求
の
実
現
を

目
指
し
て
い
き
ま
す
。

平
和
と
民
主
主
義
を
守
る
闘
い
に
つ

い
て
で
す
。

日
本
国
憲
法
と
民
主
主
義
が
重
大
な

危
機
に
瀕
し
て
い
る
だ
け
に
、
反
戦
・

平
和
・
護
憲
・
人
権
・
民
主
主
義
擁
護

の
基
本
的
観
点
か
ら
、
全
組
合
員
・
家

族
が
奮
闘
し
、
勤
労
者
・
国
民
が
安
心

し
て
働
き
、
暮
ら
せ
る
政
治
を
実
現
さ

せ
る
立
場
か
ら
取
り
組
み
を
強
化
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

こ
れ
ま
で
述
べ
て
き
た
あ
ら
ゆ
る
取

り
組
み
の
成
功
に
む
け
て
、
全
組
合
員

・
家
族
の
総
決
起
を
お
願
い
し
、
国
労

九
州
本
部
も
共
に
戦
い
抜
く
こ
と
を
お

約
束
し
て
集
約
と
し
ま
す
。

ま
た
、
株
式
上
場
に
よ
り
私
た
ち
の

労
働
条
件
全
体
と
し
て
は
厳
し
く
な

る
こ
と
が
予
想
さ
れ
る
。
そ
し
て
駅

の
委
託
・
無
人
化
・
ワ
ン
マ
ン
運
転

拡
大
等
々
の
要
員
削
減
よ
っ
て
安
全

で
安
心
し
て
利
用
で
き
る
サ
ー
ビ
ス

が
、
低
下
し
な
い
よ
う
に
注
視
を
し

て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

合
理
化
反
対
、
安
全
安
定
輸
送
の

確
立
に
つ
い
て
で
あ
り
ま
す
。

安
全
・
安
定
輸
送
の
確
立
の
根
幹

で
あ
る
技
術
継
承
、
労
働
条
件
、
教

育
の
充
実
を
求
め
つ
つ
「
安
全
総
点

検
」
「
仕
事
総
点
検
」
運
動
を
職
場

に
定
着
さ
せ
、
職
場
の
要
求
と
政
策

実
現
に
全
力
を
あ
げ
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

今
年
の
下
期
の
効
率
化
施
策
で
は

日
豊
線
の
大
分
～
宮
崎
空
港
間
の
に

ち
り
ん
号
４
両
ワ
ン
マ
ン
化
な
ど
す

べ
て
の
業
種
に
か
か
わ
る
効
率
化
、

業
務
見
直
し
、
要
員
配
置
、
駅
の
委

託
化
等
々
を
更
に
進
め
よ
う
と
し
て

い
ま
す
。
私
た
ち
は
、
安
全
を
大
前

提
と
し
た
厳
し
い
目
線
で
職
場
か
ら

点
検
を
強
化
を
し
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。

組
織
強
化
・
拡
大
と
職
場
活
動
の
活

性
化
に
つ
い
て
で
す
。

１
月
５
日
博
多
車
掌
区
と
７
月
１

日
長
崎
メ
ン
テ
に
お
い
て
合
計
２
名

の
組
織
拡
大
が
で
き
ま
し
た
。

国
労
組
織
の
年
齢
構
成
を
考
え
た

と
き
、
こ
れ
ま
で
の
運
動
、
活
動
ス

タ
イ
ル
を
大
胆
に
転
換
す
る
ほ
ど
の

議
論
を
行
い
、
太
く
大
き
く
広
げ
る

必
要
が
あ
る
と
考
え
ま
す
。

若
い
力
月
２
回
発
行
が
５
０
号
を

突
破
し
ま
し
た
。
若
い
力
の
後
押
し

を
す
る
た
め
に
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
開
設

も
行
っ
て
き
た
所
で
す
。
こ
の
取
り

組
み
を
全
体
の
も
の
と
し
て
共
有
し

て
い
く
こ
と
が
必
要
と
考
え
ま
す
。

九
州
本
部
を
先
頭
に
、
全
機
関
が

全
組
合
員
参
加
で
の
集
中
し
た
オ
ル

★
長
崎
地
区
本
部

神
近
代
議
員

・
被
爆
者
慰
霊
祭
の
取
組
に
つ
い
て

・
雪
害
時
通
勤
対
応
交
渉
に
つ
い
て

・
事
務
所
運
営
に
つ
い
て
の
要
請

★
佐
賀
地
区
本
部

西
村
代
議
員

・
今
季
レ
ー
ル
点
検
に
つ
い
て

・
超
勤
問
題
に
つ
い
て

・
組
織
交
流
会
の
開
催
に
つ
い
て

★
博
多
地
区
本
部

原
田
代
議
員

・
駅
委
託
化
・
無
人
化
の
問
題
点

に
つ
い
て

・
新
幹
線
ホ
ー
ム
要
員
に
つ
い
て

・
株
式
上
場
に
つ
い
て

★
北
九
州
地
区
本
部

糸
山
代
議
員

・
効
率
化
に
つ
い
て

・
上
場
後
の
取
組
み
に
つ
い
て

・
署
名
の
取
り
組
み
に
つ
い
て

★
博
多
地
区
本
部

香
田
代
議
員

・
情
報
の
重
要
性
に
つ
い
て

・
若
者
の
実
態
と
意
識
を
考
え
た

教
宣
の
必
要
性

大
会
は
内
田
副
委
員
長
の
開
会
の

挨
拶
で
始
ま
り
、
議
長
に
博
多
地
区

本
部
の
萩
原
代
議
員
を
選
出
し
議
事

を
進
行
し
た
。

は
じ
め
に
、
真
子
委
員
長
か
ら

「
政
治
状
況
は
厳
し
い
が
、
憲
法
を

守
り
、
労
働
法
制
改
悪
を
さ
せ
な
い

闘
い
を
進
め
る
。
も
の
言
う
組
合
と

し
て
、
Ｊ
Ｒ
の
安
全
・
安
定
輸
送
の

確
立
、
５
５
歳
以
上
の
賃
金
の
見
直

し
、
効
率
化
へ
の
取
組
を
進
め
よ
う

組
織
拡
大
に
全
力
を
あ
げ
よ
う
。
結

成
７
０
周
年
を
迎
え
た
、
闘
い
の
歴

史
を
教
訓
に
粘
り
強
く
闘
お
う
。
」

と
挨
拶
が
さ
れ
た
。

来
賓
７
名
の
皆
様
の
挨
拶
を
頂
き

議
事
に
入
り
、
２
０
１
５
年
度
経
過

を
古
賀
業
務
部
長
が
、
２
０
１
６
年

度
方
針
を
千
々
岩
書
記
長
か
ら
提
起

さ
れ
、
６
人
の
質
疑
の
後
、
承
認
さ

れ
１
年
の
方
針
を
確
立
し
た
。

最
後
に
、
真
子
委
員
長
の
団
結
ガ

ン
バ
ロ
ー
で
、
国
労
の
旗
の
も
と
全

力
で
取
組
を
進
め
る
事
を
確
認
し
ま

し
た
。 ８

月
２
５
日
に
博
多
で
第
３
２

回
九
州
本
部
大
会
が
開
催
さ
れ
、

地
区
本
部
か
ら
代
議
員
で
、
黒
木

副
委
員
長
・
丸
山
執
行
委
員
が
、

地
区
本
部
を
代
表
し
、
原
村
委
員

長
・
千
代
森
書
記
長
・
福
田
執
行

委
員
、
車
掌
協
議
会
代
表
で
西
原

執
行
委
員
が
参
加
し
ま
し
た
。

真子委員長挨拶

発言する香田代議員

集約する千々岩書記長

最
初
に
、
Ｊ
Ｒ
九
州
の
株
式
上
場

に
つ
い
て
で
あ
り
ま
す
。

１
０
月
に
上
場
す
る
見
込
み
と
な
っ

て
い
ま
す
。
し
か
し
、
組
合
員
の
皆

さ
ん
、
株
式
上
場
は
不
安
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。
私
達
の
基
幹
産
業
の

鉄
道
事
業
は
赤
字
で
あ
り
ま
す
。

◆
文
書
は
、
概
略
・
省
略
で
す
、
詳
し
く

は
九
州
本
部
情
報
を
参
照
さ
れ
た
い



２
点
目
は
、
国
交
省
・
運
輸
局
に
対
し
て

組
合
か
ら
問
題
点
を
あ
げ
申
入
れ
を
す
る
取

組
み
は
で
き
な
い
か
。
３
点
目
は
、
国
労
の

強
い
姿
勢
を
訴
え
る
た
め
の
チ
ラ
シ
等
教
宣

の
実
施
と
強
化
。
４
点
目
は
、
ス
ト
を
含
め

た
闘
い
を
ど
う
構
築
し
て
い
く
か
の
検
討
を

お
願
い
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

Ｊ
Ｒ
発
足
以
降
、
発
言
し
た
２
点
以
外
に
も

駅
の
無
人
化
な
ど
多
く
の
効
率
化
が
進
め
ら

れ
、
労
働
条
件
も
切
り
下
げ
ら
れ
ま
し
た
。

年
配
者
に
は
、
退
職
す
る
ま
で
安
心
し
て

働
き
続
け
ら
れ
る
条
件
を
、
若
手
社
員
に
は

将
来
に
展
望
が
開
け
る
条
件
を
今
こ
そ
勝
取

っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
時
期
と
な
っ

て
い
る
と
思
い
ま
す
。

結
成
７
０
周
年
に
な
り
ま
す
が
、

私
た
ち
国
労
の
運
動
は
、
労
働
者
の
立
場

に
立
ち
、
組
合
員
に
依
拠
し
、
職
場
闘
争
（

権
利
闘
争
）
、
地
域
闘
争
（
民
主
化
・
共
闘

）
政
治
闘
争
を
三
位
一
体
と
し
た
闘
い
を
進

め
て
き
て
幾
多
の
苦
し
い
闘
い
を
乗
り
越
え

て
き
た
こ
と
、
そ
こ
が
会
社
内
の
他
労
働
組

合
と
の
違
い
で
あ
る
こ
と
を
再
度
全
組
合
員

が
確
認
し
ま
し
ょ
う
。

確
か
に
、
私
含
め
て
、
や
り
き
っ
て
い
な

い
こ
と
は
多
く
あ
り
ま
す
が
、
出
来
な
い
で

あ
き
ら
め
る
の
で
は
な
く
、
や
り
き
っ
て
い

く
と
い
う
気
持
ち
を
も
つ
こ
と
、
そ
れ
を
一

つ
一
つ
行
っ
て
い
く
た
め
に
議
論
し
行
動
に

結
び
付
け
る
こ
と
を
、
今
大
会
を
通
じ
て
確

認
し
、
全
員
で
職
場
、
分
会
で
実
践
を
す
る

こ
と
が
強
く
求
め

ら
れ
て
い
る
こ
と

を
訴
え
発
言
と
し

ま
す
。

国
労
運

動
に
自
信
と
誇
り

を
持
ち
共
に
頑
張

り
ま
し
ょ
う
。

日
程
、
要
求
の
方
法
等
で
で
き
な
い
と
す

る
な
ら
、
乗
務
員
勤
務
制
度
に
絞
っ
た
（
勤

務
制
度
改
善
の
取
組
み
）
要
求
の
提
出
と
交

渉
と
い
う
取
組
み
を
検
討
し
て
頂
く
こ
と
を

求
め
た
い
と
思
い
ま
す
。

２
点
目
は
、
大
分
～
宮
崎
空
港
の
特
急
４

両
ワ
ン
マ
ン
化
で
す
。
昨
年
は
提
案
が
さ
れ

ま
せ
ん
で
し
た
が
、
今
年
も
効
率
化
の
計
画

に
入
っ
て
い
ま
す
。

国
労
と
し
て
、
「
お
客
様
の
安
全
の
確
保

と
サ
ー
ビ
ス
の
確
保
が
出
来
な
い
、
運
転
士

へ
の
労
働
強
化
と
な
る
、
車
掌
の
人
員
削
減

と
な
る
」
と
し
て
反
対
の
姿
勢
を
明
確
に
す

る
と
と
も
に
今
回
実
施
さ
れ
れ
ば
、
全
九
州

で
実
施
さ
れ
る
こ
と
も
、
全
体
で
確
認
す
る

必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す

今
回
提
案
さ
れ
れ
ば
、
会
社
は
、
多
分
、

車
掌
の
特
別
改
札
乗
務
で
乗
り
切
ろ
う
と
考

え
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
ま
た
乗
務
区
間
も

大
分
～
佐
伯
、
延
岡
～
宮
崎
空
港
を
考
え
て

い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

特
別
改
札
で
雇
用
で
守
る
と
し
て
も
、
認

め
る
こ
と
は
出
来
ま
せ
ん
。
特
別
改
札
を
今

回
つ
け
た
し
て
も
、
次
回
以
降
は
「
乗
降
人

が
少
な
い
で
」
外
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
り
ま

す
。
特
別
改
札
は
絶
対
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
も
の
で
は
な
い
か
ら
で
す
。

我
々
と
し

て
は
、
雇
用
の
確
保
は
最
重
要
課
題
で
す
、

そ
の
場
限
り
で
は
な
い
長
期
的
立
場
か
ら
職

場
と
雇
用
を
守
っ
て
い
く
こ
と
が
必
要
だ
と

思
い
ま
す
。
そ
こ
を
強
く
他
労
組
含
め
広
く

訴
え
て
い
く
事
が
重
要
だ
と
考
え
ま
す
。

そ
の
立
場
か
ら
、
提
案
は
さ
れ
て
い
ま
せ

ん
が
、
私
か
ら
の
要
望
で
す
、
１
点
目
は
、

国
労
と
し
て
、
今
提
案
内
容
は
、
安
全
・
雇

用
・
労
働
条
件
を
守
る
立
場
か
ら
、
提
案
を

受
け
な
い
と
い
う
強
い
姿
勢
を
も
ち
、
そ
れ

を
訴
え
る
取
組
み
を
お
願
す
る
。
。

鹿
児
島
の
黒
木
で
す
。
私
か
ら
は
、
乗
務

員
の
勤
務
制
度
と
特
急
４
両
ワ
ン
マ
ン
に
つ

い
て
発
言
し
た
い
と
思
い
ま
す

乗
務
員
勤
務
制
度
が
昨
年
改
悪
さ
れ
ま
し

た
。
具
体
的
改
悪
点
は
省
き
ま
す
が
、
７
時

間
７
分
の
時
短
と
言
い
つ
つ
、
作
業
時
分
の

短
縮
・
廃
止
、
労
働
時
間
Ｂ
の
削
減
に
よ
り

実
労
時
間
は
大
幅
に
長
く
な
っ
た
の
が
実
態

で
す
。

列
車
が
遅
れ
れ
ば
４
～
５
時
間
の
連
続
乗

務
と
な
る
行
路
と
な
り
、
食
事
・
休
養
時
間

が
取
れ
ず
、
心
身
的
に
も
疲
労
が
蓄
積
し
、

多
く
の
不
満
が
職
場
で
は
出
て
い
ま
す
。

九
州
労
組
の
大
会
で
も
、
改
正
に
対
す
る

不
満
が
多
く
出
さ
れ
た
と
聞
き
ま
す
。

乗
務
員
が
今
後
安
心
し
て
、
安
全
に
退
職

す
る
ま
で
働
き
続
け
る
た
め
に
は
、
改
正
前

に
戻
す
か
、
改
正
前
よ
り
良
く
す
る
か
し
か

な
い
、
そ
の
た
め
に
は
、
今
後
明
確
な
方
針

の
も
と
、
具
体
的
取
組
み
を
ど
う
進
め
て
い

く
か
を
明
ら
か
に
し
て
頂
き
た
い
と
思
い
ま

す
。私

見
で
す
が
、
今
秋
の
労
働
条
件
改
善
や

協
約
に
、
乗
務
員
の
勤
務
に
関
す
る
項
目
が

、
改
善
の
勤
務
１
２
項
、
賃
金
２
２
項
の
③

④
の
触
れ
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
乗
務
員
の
勤

務
制
度
全
般
に
わ
た
っ
た
要
求
の
提
出
が
で

き
な
か
っ
た
の
か
と
思
い
ま
す
。

組合員は勤務手配をし全員参加体制を

大会終了後退職者送別会を行います

２０１６年度賃金実態調査票については、

各分会が集約し、地区本部に９月１５日まで

に提出してください。


